
 
 

Le Planning Familial d’Ille-et-Vilaine recherche 
 Sage-Femme et/ou Médecin  

pour son Centre de Santé Sexuelle de Rennes 
 

 

Présentation de l’association : 

Le Planning familial est une association (loi 1901) féministe et d'éducation populaire présente depuis 
plus de 50 ans en Ille-et-Vilaine. Il lutte pour construire une société d'égalité entre les femmes et les 
hommes et, compte tenu des inégalités existantes, pour les droits des femmes et contre toute forme 
de discrimination liée au genre. 
Le Planning familial 35 s'engage à promouvoir une éducation à la sexualité dès le plus jeune âge et à 
favoriser des relations égalitaires entre filles et garçons. Il s'engage pour que chacun·e puisse vivre sa 
sexualité librement, quelle que soit son orientation sexuelle. Il se bat pour la reconnaissance des droits 
sexuels pour toutes et tous, et pour le droit de chacun·e à l'information, l’accès à la contraception et à 
l'avortement, ainsi que pour le droit des femmes à disposer de leur corps. 
Le Planning familial 35 agit en prévention et lutte contre les stéréotypes, discriminations et violences 
liées au genre. Il combat le sexisme, l'homophobie, la lesbophobie, la transphobie, la biphobie. 
Le Planning familial 35 lutte contre tous les rapports de domination. Il inscrit ses objectifs dans le 
combat contre les inégalités sociales et les oppressions et agit pour le changement des mentalités et 
des comportements. 
Le Planning Familial d’Ille-et-Vilaine gère deux Espaces Vie Affective Relationnelle et Sexuelle (EVARS), 
et deux Centres de Santé Sexuelle (CSS) à Rennes et à Saint-Malo. 
L’association est agréée organisme de formation. 
Le Planning familial 35 est composé d’un Conseil d’Administration, d’une cinquantaine de bénévoles 
et de 28 salarié·s. 
 

 
 
Missions  du poste 

- Assurer les consultations et les actes médicaux : contraception, pré et post-IVG, diagnostic de 

grossesse, dépistage et traitement des infections sexuellement transmissibles, consultations en 

lien avec la santé sexuelle. 

o En fonction du profil et de la formation, possible pratique de l’IVG médicamenteuse et 

suivi médical des personnes trans 

 

- Participer au travail en équipe : mise à jour des dossiers patient·es, liaison avec l’équipe 

(conseillères conjugales et familiales, psychologues et chargée d’accueil) pour les prises en charge, 

participation à des réunions d’équipe 

 

 

Localisation et temps de travail – 2 postes à pourvoir sur Rennes 

 

o Poste en CDI de médecin ou sage-femme : 14H00 à 16H15  Un vendredi sur deux  soit 

4h50/mois 



 

o Poste en CDD de remplacement de médecin du 12 juillet au 1er novembre : 9H00-13H00 

et 14H00-18H00 soit 7H50/semaine 

 

Profil : 
 

- Médecin ou sage-femme diplômé·e (licence de remplacement possible) 

- +/- DU gynécologie contraception 

- Expérience professionnelle en gynécologie appréciée 

- Pratique de l’IVG médicamenteuse ou projet de se former appréciée 

- Sens de l’écoute, aisance relationnelle, qualité de communication avec un public multiculturel, jeune 

ou précaire. 

- Goût pour le travail en équipe pluridisplinaire 

- Bonne capacité d’organisation et autonomie 

- Intérêt pour la défense des thématiques portées par le Planning Familial  

- Intérêt pour le suivi médical des personnes trans 

 

Lieux et conditions de travail : 

Dans les locaux de l’association : 11 boulevard Maréchal de Lattre de Tassigny 35000 à Rennes 
 
Rémunération en fonction du temps de travail, sur la base de  
- 3141,99 € brut / mois pour 1 temps plein médecin 
- 2223,45 € brut / mois pour 1 temps plein sage-femme 

 
Le poste est soumis à l’obligation vaccinale COVID 

 
 

 
 

Pour candidater envoyer CV et lettre de motivation par mail : 
direction@planning-familial-35.fr 

Contact : Nadine Marchand, Directrice  - 06.07.76.81.15 


