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Llannee 2025, premiere annee complete de
fonctionnement de notre jeune association, a eté
marquee par de nombreux temps forts et defis. Nos
responsabilités en tant quemployeur-euses et
gestionnaires du Nouveau Planning Familial 42 ont ete
éprouvees. Nous ne sommes pas isolées : le contexte
socio-politique constitue un ensemble de menaces et
doffensives a I'encontre des modeles économiques des
associations départementales, regionales et nationales
du Mouvement Francais pour le Planning Familial.

Cependant cette année se distingue aussi par ses
victoires, ses progressions, ses joies et la cohesion des
bénévoles, militantes et salariees !

Nous sommes aujourdhui en 2026 et en regardant
derriere nous, nous nous devons et nous souhaitons
dire notre robustesse, notre fierté dans ladversite. La
gestion bénévole et collegiale dune association
employeuse qui ne cesse de grandir, est loin détre une
mince affaire. Non sans erreurs et maladresses, nous le
reconnaissons, nNous avons su mener plusieurs
chantiers de front.
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Grace a l'implication des salarie-es, au travail collectif
entre salarié-es et bénévoles et a la grande mobilisation
de quatre commissions (les commissions gouvernance,
employeuse, finance et vie militante), nous avons
developpé et perennisé lassociation. Nous avons su
partager nos limites, nos difficultés, nos désaccords
mais aussi nos forces. Elaborer & plusieurs et structurer
une jeune organisation est un défi. Nous avons
beaucoup appris et grandi ensemble.

Il est primordial de saluer et de remercier le travalil
titanesque realisé, la loyauté, la fidélité des bénévoles
co-administrateur-ices, militant-es et des salarié-es
Juliette Souti, Adri Papin, Charlie Gautier, Lucie Winckler
et egalement Fabienne Thore, Jonathan Lechwar et
Isabelle Lamaud qui ne sont desormais plus membres
de I'équipe salariee et qui ont contribué a ce que cette
association se créee, tienne a flots et se développe. Merci
a elleux !

Cette année nous avons dd nous adapter et faire face a
de grandes incertitudes, notamment en supprimant une
permanence daccueil a la rentrée de septembre faute
de financements suffisants. Nos financeurs ont éte
informés et nous avons pu finalement trouver des

solutions pour cet exercice.
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Nous avons également demenage des locaux occupes
depuis plusieurs décennies par l'ancienne association
pour des locaux temporaires peu adaptés a notre
activité. La quantite de travail impliqguee par le
déménagement et cette situation inconfortable a
eprouve l'engagement et la motivation ce chacun-e
dentre nous mais nNous avons également Su NOUS
adapter. Encore une fois nous soulignons la ténacité de
'équipe salarié-e dont les conditions de travail ont éte
fortement degradeées.

Si des organisations politiques formulant leur soutien
aux combats du Planning familial gouvernent la ville
coeur de notre association departementale, il est aussi
important de demeurer vigilant-es - et nous le resterons
- face a l'arrivée du RN au conseil municipal, et au vu
des subventions attribuees — notamment par la Region
Aura — a des acteurs réactionnaires et antiféministes
dans le champ de I'EVARS (éducation a la vie affective,
relationnelle et sexuelle) et du conseil conjugal et
familial.
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RIEN N'EST ACQUIS, TOUT RESTE A DEFENDRE.
NOUS ENTENDONS DO ONTINUER A
TRAVAILLER, A NOUS ORGANISER, A NOUS
METTRE EN LIEN AVEC LES ORGANISATIONS ET
PARTENAIRES QUI SOUHAITENT LA MEME CHOSE
QUE NOUS : DEFENDRE L'EVARS POUR TOUS-TES,
PROMOUVOIR LACCES INCONDITIONNEL ET SANS
JUGEMENT AUX SOINS ET A LA SANTE
SEXUELLE, LUTTER CONTRE TOUTES LES

ORMES D'OPPRESSIONS ET D'INEGALITES.
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