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Pour I'année 2026, bénévoles, co-administrateur-ices et
salarie-es travaillent et continueront a travailler a
'ouverture du Centre de Santé Sexuelle (CSS) dans les
meilleures conditions possibles, matérielles,
budgétaires et humaines.

Sous réserve de moyens, le déeveloppement et la
diversification de notre activitée sera aussi loccasion
d'approfondir nos actions EVARS, vers la perspective de
4 permanences d'accueil et d'écoute en 2027.

Pour relever ses défis, accompagner et outiller le
developpement de l'association departementale, nous
avons professionnalisé et salarié sa coordination et sa
gestion financiere. En embauchant ainsi Sabine en
Janvier, nous pouvons poursuivre le travail de montage
du CSS fusionne avec le projet EVARS. A terme, nous
souhaitons maintenir son poste en tant que
coordinatrice générale du NPF42. Nous avons
également augmenté pour quelgues mois le temps de
travail d’Adri pour préparer l'ouverture du CSS.
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Si nous sommes parvenu-es a maintenir l'equipe de
Conseilleres Conjugales et Familiales (CCF) a trois
grace au recrutement de Thomas, nous devrons dans
les prochains mois étoffer nos rangs : une/des
soignant-es et une/des CCF, selon nos moyens
financiers et materiels d'accueil !

Bien que composant avec des incertitudes (livraisons
des futurs locaux, obtention de financements), nous
devrons anticiper et organiser un nouveau grand
chantier de déménagement en deux temps dans Nos
locaux définitifs.

Méme si cela mobilise davantage denergie, la
perspective du Congres national et de la celebration des
/0 ans du Mouvement Frangais pour le Planning
Familial est enthousiasmante pour I'équipe benevole et
salariée !

Enfin, en 2026, il nous faudra reprendre le travail sur le

projet associatif et notre gouvernance en faisant vivre
toujours plus nos valeurs d'education populaire.
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