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A 6
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EDITO

En 2025, le Planning familial 35 a fété ses 60 ans.
Soixante ans de luttes pour les droits des femmes et
des minorités de genre, 60 ans a écouter, informer, ac-
compagner et défendre la possibilité, pour toutes et
tous, de disposer librement de son corps.

Nous aurions voulu célébrer cet anniversaire dans un
contexte plus serein. Mais I'année 2025 s'est inscrite
dans un climat politique national et international mar-
qué par des offensives réactionnaires, des remises en
cause des droits sexuels et reproductifs, et une poli-
tique d'austérité qui fragilise profondément le tissu as-
sociatif.

En décembre, 'Etat francais a été condamné pour ne
pas avoir mis en ceuvre depuis deux décennies ce qu'il
préconise en matiere d'éducation a la vie affective et
sexuelle en milieu scolaire. Par ailleurs, la mise en
ceuvre de la Prime Ségur, bien que nécessaire pour re-
valoriser des métiers historiquement sous-payeés,
illustre les contradictions des politiques publiques ac-
tuelles : sans compensation a la hauteur, elle fait peser
sur les associations une charge que I'Etat refuse d'as-
sumer. Pour le Planning familial d'llle-et-Vilaine, cela re-
présente 60 000€ par an, dont seule une partie a été
prise en charge. Dans ce contexte, le maintien de notre
modele économique, associatif et militant représente
un véritable défi.

« la mise en ceuvre de la Prime Ségur
illustre les contradictions des
politiques publiques actuelles »

f\N,JfWNG FAMIL]
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« le Planning familial 35
a fété ses 60 ans »




« la fragilisation du tissu associatif
touche I'ensemble des structures avec
lesquelles nous travaillons »

Cette fragilisation du tissu associatif touche I'ensemble
des structures avec lesquelles nous travaillons : CIDFF,
associations communautaires, structures de préven-
tion. Partout, les moyens diminuent, les actions se ré-
duisent, et ce sont les personnes les plus précaires qui
en paient le prix.

Malgré ces difficultés, I'année a également été marquée
par une forte mobilisation collective. Le Planning fami-
lial 35 a pris part a différentes dynamiques, dont la mo-
bilisation Ca ne tient plus ! du 10 octobre 2025, et a
poursuivi ses actions en lien avec l'inter-organisation
féministe de Rennes et nos différents partenaires sur
Fougeéres et Saint-Malo.

S'il'y a une chose que cette année confirme, c'est que
nous tenons collectivement. Ce sont nos équipes sala-
riées et nos bénévoles militant-es qui, chaque jour, font
vivre les valeurs du Planning familial et assurent un ac-
ces concret aux droits.

« nous réaffirmons notre vigilance et
détermination a défendre ce droit fondamental »

Lannée 2025 a également été
marquée par les 50 ans de la
loi Veil, rappelant que le droit a
I'avortement n'est jamais défi-
nitivement acquis. A travers
nos actions, dont Veille & Ton
Droit, nous avons réaffirmé
notre vigilance et notre déter-
mination a défendre ce droit
fondamental.

« visibiliser des enjeux de la santé
sexuelle des personnes vieillissantes »

Malgré les incertitudes, de nouveaux projets ont conti-
nué a émerger, comme le développement de la com-
mission Ridé-es pas Fané-es, porté par 'engagement de
nouvelles personnes au sein de l'association, qui
contribuent a faire émerger et visibiliser des enjeux en-
core trop peu pris en compte autour de la santé
sexuelle des personnes vieillissantes et de la méno-
pause.

« nous remercions nos financeurs
pour leur soutien a maintenir nos actions »

Dans ce contexte, nous tenons a remercier I'ensemble
de nos financeurs pour leur soutien, qui a contribué a
maintenir nos actions tout au long de I'année. Malgré
des marges de manceuvre contraintes, leur engage-
ment a permis de préserver une partie essentielle de
nos activités et d'aborder la fin d'année avec davantage
de stabilité.

Les coups durs et périodes de doute permettent aussi
de voir que nous avons des allié-es. Nous avons eu la
joie de voir débarquer, en réaction a nos craintes et
alertes, de nombreux soutiens humains et financiers :
artistes, entreprises, commergant-es, étudiantes, ci-
toyen-nes. La société civile n'est pas dupe !

Etre encore 13 aujourd’hui n'est pas un acquis : c'est le
résultat de mobilisations constantes.

Alors que l'agenda électoral a venir fait peser des
risques réels sur les droits que nous défendons, nous
continuerons a lutter, a alerter et a porter une société
plus juste, ou chacune et chacun peut vivre librement
son corps, sa sexualité et ses choix.

Bleuenn AULNETTE
Corinne HASPOT
Marie QUEMERAIS
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1- PRESENTATION DU PLANNING FAMILIAL 35

QUI SOMMES-NOUS ?

Une association départementale

Nous sommes I'association d'llle-et-Vilaine inscrite au
sein du Mouvement Frangais pour le Planning Familial
(MFPF). Créée en 1965 a Rennes, l'association re-
groupe actuellement deux centres, a Rennes et a
Saint-Malo, ainsi qu'un groupe bénévole a Fougeres.

Féministe et d'éducation populaire

Le Planning familial est un mouvement féministe et
d'éducation populaire. Il milite pour le droit et I'acces a
I'éducation a la sexualité, a la contraception, a l'avorte-
ment, a l'égalité réelle entre les femmes et les
hommes. Nous luttons contre la transmission des IST
et du VIH mais aussi contre les idées recues en ma-
tiere de santé sexuelle. Nous prenons en compte
toutes les sexualités, orientations sexuelles, identités
de genre et combattons toutes les formes de vio-
lences et de discriminations.

Nos agréments : EVARS et CSS

Nous sommes agréé-es par la Préfecture d'llle-et-Vi-
laine comme Espace Vie Affective, Relationnelle et
Sexuelle (EVARS). Un Espace Vie Affective, Relation-
nelle et Sexuelle permet d'accueillir, informer et orien-
ter sur les questions relatives a la vie affective,
relationnelle et sexuelle, notamment aupres des
conseiller-es conjugal-es et familial-es. Il est possible
par exemple d'y faire un entretien pré et/ou post-IVG
pour les mineur-es comme pour les majeur-es, de venir
discuter d’'un choix de contraception ou encore de par-
tager des questionnements sur sa vie amoureuse. Un
EVARS a aussi pour mission de mettre en place des
actions collectives de prévention sur le sujet.

Nous sommes également agréé-es par le Conseil Dé-
partemental comme Centre de Santé Sexuelle (CSS).
Un Centre de Santé Sexuelle réalise des missions simi-
laires aux EVARS, mais propose également des
consultations médicales en santé sexuelle, gratuites
ou remboursées. D'autres Centres de Santé Sexuelle
sont présents sur le département mais ne sont pas gé-
rés par notre association (cf. site du département).

B LE PLANNING FAMILIAL 35
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Nos membres

En 2025, le Planning familial 35 rassemble 198 adhé-
rent-es, une soixantaine de bénévoles, dont 9 au
Conseil d’Administration, et 32 salarié-es.

Nos partenaires

Nous sommes un mouvement politique, qui vise a la
transformation de la société. Pour agir dans cette di-
rection, le Planning familial ne peut pas travailler seul.
Nos partenaires sont tres nombreux-ses (cf. p.40). En
2025, nous avons par exemple intégré le bureau du
Comité de Coordination Régionale en Santé Sexuelle
(CoReSS Bretagne anciennement COREVIH). Le Co-
ReSS ayant pour objectif 'appui aux politiques régio-
nales de santé sexuelle.

A NE PAS CONFONDRE !

Les Plannings familiaux sont avant tout
des associations, qui peuvent étre, ou
non, agréées EVARS, CSS, ou autre.

Tous les Plannings familiaux ne sont
donc pas des CSS ou EVARS ! Et tous
les CSS ou EVARS ne sont pas, non
plus, gérés par le Planning familial.

Centre de
s Santé
Sexuelle

Espace vie affective, —
relationnelle et sexuelle &b

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE Ille & Vilaine
LE DEFARTEMENT

De plus, nous disposons des quatre agréments sui-
vants : Association éducative complémentaire a I'en-
seignement  public, Organisme de Formation,
Jeunesse et Education Populaire, Représentant des
usager-es du systeme de santé.


https://www.ille-et-vilaine.fr/santesexuelle
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NOS MISSIONS EN QUELQUES CHIFFRES

312
jours d'ouverture
au public
3476 5 561
consultations entretiens d'écoute
médicales (CCF, psychologues)
9037 926
personnes personnes accueillies
accueillies pour des situations de violences
460 11643
professionnel-les personnes sensibilisées
formé-es ou sensibilisé-es en actions collectives
97

bénévoles et
salarié-es impliqué-es

170 410
séances dans le actions
cadre scolaire collectives
49

manifestations et
événements grand public

NOS CONTACTS

o A Rennes : 35 boulevard de la Tour d’Auvergne, 35 000 Rennes Tél.: 0299315422

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
09h00 — 12h30 | 09h00 — 12h30 | 09h00 — 12h30 | Ferméau | 09h00 — 12h30
14h00 — 17h30 | 14h00 —17h30 | 14h00 — 17h30 public 14h00 — 16h30

9 A Saint-Malo : 46 boulevard de la République, 35 400 Saint-Malo ~ Tél.: 02 99 56 20 75

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
09h00 — 12h30 | Ferméau | 09h00 — 12h30 | 09h00 — 12h30 | 09h00 — 12h30
13h30 — 17h30 public 13h30 —17h30 | 13h30 — 17h30 | 13h30 — 17h30

)X{ Pour nous joindre par e-mail : info@planning-familial-35.r
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LES MEMBRES DE LASSOCIATION

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration, €élu en juin 2025, fonc-
tionne de fagon collégiale et se retrouve une fois par
mois. En 2025, dans un contexte d'austérité budgé-
taire et de l'application de la Prime Ségur, il a été
confronté a une période d'incertitude forte et a la né-
cessité de faire des arbitrages budgétaires difficiles,
tout en cherchant a maintenir au mieux des conditions
de travail sereines pour les salarié-es.

Le Conseil d’Administration a gardé l'organisation de
2024 avec la mise en place d'un groupe de travail re-
groupant la fonction employeur, le secrétariat et la tré-
sorerie qui se réunit une fois par mois avec la
directrice, ce qui permet une meilleure réactivité pour
le quotidien de I'association et notamment I'activité
salariée.

N'ayant plus personne des antennes de Saint-Malo et
Fougeéres dans le Conseil d’Administration, nous avons
souhaité avoir des personnes du CA identifiées
comme lien avec ces territoires.

Le CA en bref

9 membres élu-es
14 réunions
Divers groupes de travail

Les groupes de travail du Conseil d’Administration évo-
luent en fonction de ses membres, des besoins de
I'association et des projets. Enfin, il est en lien avec
I'équipe bénévole et en particulier avec les différentes
commissions.

Les membres du CA sont Bleuenn AULNETTE, Corinne
HASPOT, Kim HARRE, Julie LERQY, Eric MANISCALCO,
Chloé MATHIAS, Marie QUEMERAIS, Eglantine
RICHARD et Camille SADE.

Une partie des membres du Conseil d’Administration
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LES ADHERENT-ES ET LES BENEVOLES

En 2025, nous comptabilisons 198 adhérent-es qui soutiennent le pro-
jet et les valeurs de I'association. Certain-es s'engagent plus concre-
tement au quotidien sur les actions et |a vie de I'association, en voici

['illustration !

Le groupe bénévole de Rennes

Le groupe est constitué d'une vingtaine de bénévoles
permanent-es et un nombre fluctuant de bénévoles oc-
casionnel'les. Les bénévoles se retrouvent dans des
réunions plénieres pour échanger sur les événements
passés ou a venir ainsi que sur leur fonctionnement.
Des réunions d'accueil nouvelleaux ont lieu tous les 2
mois pour présenter l'association.

Les bénévoles s'engagent dans différentes commis-
sions thématiques et groupes de travail pour mettre en
ceuvre des actions, organiser des formations internes
et réfléchir a leurs propres modes de fonctionnement.
lels ont participé a la journée bénévoles-salarié-es en
avril et ont révélé des talents scéniques insoupgonnés !

Le groupe bénévole de Fougeres

Le groupe est actuellement composé de 10 bénévoles
régulieres. D'autres bénévoles se tiennent informées
de loin. Plusieurs d'entre nous ont continué a se for-
mer, nous permettant ainsi de créer des liens avec les
bénévoles et les salarié-es de Rennes et Saint-Malo, de
prendre confiance en nous pour tenir des stands, et de
nous sentir légitimes dans nos rencontres avec les
partenaires et les habitants. Cette montée en compé-
tences a aussi permis I'accompagnement VG de deux
mineures par deux bénévoles.

Lorganisation interne est encore a ajuster : nous tra-
vaillerons en 2026 sur les résultats d'une réflexion
amorcée sur les dynamiques de gouvernance a l'aide
d’'un outil : le Gouverniscan.

1- PRESENTATION DU PLANNING FAMILIAL 35

M Rejoindre les bénévoles de Rennes :
" benevolat@planning-familial-35.fr

Le groupe bénévole de Saint-Malo

Les bénévoles de Saint-Malo se réunissent en mixité
choisie et ont entre 22 et 72 ans. Le groupe est consti-
tué d'une dizaine de personnes régulieres et d'autres
qui vont et viennent. Les temps d'accueil en amont de
la réunion mensuelle permettent aux nouvelleaux arri-
vant-es de découvrir les locaux et de connaitre les ac-
tivités principales de I'association.

Il'y a plusieurs événements fixes dans 'année sur les-
quels les bénévoles sont présent-es, mais chacun-e
est bienvenu-e pour apporter des nouvelles idées d'ac-
tions en accord avec la charte. lels travaillent en lien
avec les partenaires sociaux, les collectifs féministes
et les établissements scolaires du territoire malouin.

'X‘ Rejoindre les bénévoles de Fougeéres :
benevoles.paysdefougeres@planning-familial-35.fr

m Rejoindre les bénévoles de Saint-Malo :
benevolesaintmalo@planning-familial-35.fr

LE PLANNING FAMILIAL 35 9
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L'EQUIPE SALARIEE

Le Planning familial 35 est composé d'une équipe plu-

ridisciplinaire. En 2025, 32 salarié-es ont ceuvré toute
I'année, représentant 14,33 ETP. De I'information au

soin, ce ne sont pas moins de 26 079 heures cumu-

lées au profit de nos missions, remplies avec brio.

Un pdle médical assure les consultations sur les deux
centres de Rennes et Saint-Malo.

+ Coordinatrice : Valentine DEMY-HENAFF.

- Sages-Femmes : Fannie TAMALET, Alice DUCLOUX,
Elise NICOLO, Rachele MONDANI, Clara TYLER.

+ Médecins : Claire MAILLET, Myriam BOUABDILLAH,
Fanny GARANDEL, Séverine GAUTHIER, Valentine
DEMY, Alice ADO CHATAL, Lucile BERTEAU, Héléna
OLLIER, Florence ADAM, Clara ROBERT, Margaux
GUILLIEN, Alex WEIL, Claire DESHAYES.

Deux psychologues assurent des consultations psy-

chologiques, des interventions et des formations :
Glenn LE GAL et Téo DORMEAU.

Les Conseilleres Conjugales et Familiales gerent les
entretiens individuels et les interventions.

+ Animatrice Coordinatrice ;: Camille GUERRIER.

+ Conseilleres Conjugales et Familiales :

Lauréline VIEILLARD-BARON, Alice PASTUREL,
Marion CARDIET, Jeanne MAILLOT, Alice GALLECIER,
Jeanne LE NAOUR, Valérie HOGUE-FAGNOUL.

Lirabess

MERCI POUR LEUR ENGAGEMENT !

Nous saluons tout particulierement le travail
mené par I'équipe salariée, en cette année ou
la conjoncture a apporté de réelles craintes
pour la pérennité de certains emplois. Le tra-
vail fourni en 2025 avec une augmentation
constatée sur I'ensemble de nos missions est
un gage, encore une fois, de l'engagement
sans faille de I'ensemble de I'équipe.

Un immense merci, donc, pour la solidité et la
solidarité de nos salarié-es militant-es, méme
dans la tourmente.

Un pole administratif soutient les différentes activités
de I'association.

« Directrice : Nadine MARCHAND.

- Responsable Administration et Finances :
Haude ARZEL.

« Secrétaires Assistantes Médico—,So,CiaIes :
Sidonie NJOWE, Fabienne MAHE, Elodie LE MOAL.

Une partie de I'équipe salariée
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UNE ASSOCIATION EN MOUVEMENT

1- PRESENTATION DU PLANNING FAMILIAL 35

FORMER LES MILITANT-ES DE LASSOCIATION

Depuis 2022, la commission Se Former, composée do-
rénavant de 5 bénévoles, organise et propose un pro-
gramme de formation interne a destination des
militant-es de I'AD.

Elle assure également la gestion des formations : lien
avec la Fédération Bretagne et la Confédération, suivi
des inscriptions et communication aupres des mili-
tant-es des formations proposées par l'association, la
Fédération, la Confédération mais aussi par certains
partenaires locaux.

Les premieres validations de parcours EAV

Apreés la mise en place en 2024 du parcours EAV (Edu-
cation A la Vie affective, relationnelle et sexuelle, aussi
appelé « 160h »), I'année 2025 a vu deux bénévoles de
Rennes et une bénévole de Fougeres valider leur par-
cours EAV : bravo a Camille MATELOT, Camille SADE et
Kim HARRE !

Ce parcours de coformation associe des connais-
sances théoriques a une formation de terrain avec les
personnes déja formées a I'EAV. Il est ouvert de fagon
personnalisée a 5 militant-es de I'AD (2 de Saint-Malo,
2 de Rennes et 1 de Fougeres).

Un programme de formations théoriques

Le programme du contenu théorique est élaboré par la
commission et mobilise les compétences internes (sa-
larié-es, commissions de bénévoles) et celles de nos
partenaires, avec le soutien financier du FDVA1(™._ ||
est a destination des personnes en formation EAV et
plus globalement a toustes les militant-es, réunissant
une quinzaine de personnes par séance.

Entre septembre 2025 et février 2026, les sessions
dispensées ont permis aux militant-es de se former
sur le fonctionnement interne du Planning familial ain-
si que sur des thématiques ou valeurs portées par le
Planning familial. Cette année, nous avons par
exemple proposé une formation sur les contraceptifs
avec Rennes Antisexiste et Iskis, ou encore une forma-
tion sur I'éducation populaire et le féminisme.

(1) FDVA : le Fonds pour le Développement de la Vie Associative

Plan de formation 2025-2026
Connaitre le Planning familial 3h
- Savoir parler du Planning familial 3h
Féminisme et éducation populaire  6h
+ Avortement et ses enjeux 6h
Contraceptifs et leurs enjeux 6h
Ménopause 3h
+ Antivalidisme bh
- Zone Chill 3h

Focus sur la formation Ménopause

Pour répondre a la demande d'apports théoriques ex-
primée par la nouvelle commission Ridé-es pas
Fané-es, créée en 2024, une formation dédiée a la mé-
nopause a été congue et déployée en 2025 par la mé-
decin coordinatrice et la référente de la commission.

Plébiscitée par les salarié-es et les bénévoles du Plan-
ning familial 35, cette formation a permis d'intégrer
des connaissances actualisées et des outils concrets
dans nos pratiques. Elle renforce ainsi la capacité de
I'association a accompagner les personnes concer-
nées avec bienveillance et expertise.

LE PLANNING FAMILIAL 35 1 1
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LES COMMISSIONS ET GROUPES DE TRAVAIL

En 2025, les commissions thématiques (Antivalidisme, Communication, IVG, Ridé-es Pas Fané-es et VSS) et les
groupes de travail (événementiels ou annuels, comme Levée de Fonds et RDPF) ont continué a étre au cceur de l'ac-
tivité bénévole.

Par exemple, la commission Communication

a diffusé la plaquette de présentation du - @
Planning familial 35, revue pour répondre a ) S J
différentes questions : Que faisons-nous ? st je planning
Qui sont nos professionnel-les ? Qui sont e familie 28
nos publics ? Comment nous solliciter pour - =

une intervention collective ? Le dépliant met o —

aussi en avant le role des bénévoles et R (i e ey

constitue un point d'entrée pour s'engager - e

sur le territoire. e (nmm (e ﬁ:-;s;-;-_-{f'??;t'?“:?"fff"

Un outil tout beau, tout neuf, qui nous per- i @ e

met de continuer a nous faire connaitre !

UNE JOURNEE BENEVOLES-SALARIE-ES POUR AVANCER ENSEMBLE

Cette année encore, bénévoles et salarié-es se sontre-  Une journée toujours riche en échanges, vivre-en-
trouvé-es pour une journée de travail conjoint autour  semble, créativité et rires !
de notre vie associative.

Le projet associatif n'a pu aboutir comme prévu, au re-
Au programme cette année, se mettre dans la peau  gard des urgences a traiter pour I'association en 2025.
d'éditeurices pour imaginer ensemble les contours de  Nous espérons vivement concrétiser ce travail socle
notre projet associatif. Loccasion également de définir ~ pour notre association prochainement.
les sujets que I'association départementale voudrait
porter lors du prochain Congres 2026 qui définira les
priorités du mouvement pour les 3 années a venir.
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LA CONFEDERATION NATIONALE

1- PRESENTATION DU PLANNING FAMILIAL 35

Notre association départementale fait partie du Conseil d’Administration confédéral (niveau national). Bleuenn
AULNETTE et Marie QUEMERAIS y sont mandataires. Quatre CA ordinaires ont lieu dans l'année, en présence ou
en ligne, ainsi que quelques CA extraordinaires en ligne. Les trois thématiques ci-dessous, parmi une multitude
d'autres sujets, ont particulierement intéressé le CA confédéral en 2025.

L'Etat condamné

En décembre 2025, I'Etat francais a été condamné par le Tribunal
Administratif de Paris a payer un euro symbolique pour avoir tardé
a organiser les séances d'information et d'éducation a la sexualité
a l'école, prévues par une loi de 2001.

Les associations Le Planning familial, Sidaction et SOS Homopho-
bie, regroupées dans le collectif Cas d'école, étaient a l'origine du
recours.

Le tribunal reconnait une « carence fautive de I'Etat » et que cette
défaillance « a porté préjudice » au travail de ces associations. Il
rappelle également qu'une « information et une éducation a la
sexualité doivent étre dispensées dans les écoles, a raison d'au
moins trois séances annuelles, par groupes d'ages homogenes ».

En route vers le Congres

Tous les trois ans, toutes les associations du Planning familial se
réunissent a l'occasion du Congres. Il s'agit d'un événement de pre-
miere importance pour la vie de notre association, car c'est ici
qu'est définie notre ligne politique et ou sont votées les grandes
orientations du Mouvement. Le prochain Congres aura lieu a Bor-
deaux du 16 au 18 octobre 2026. Cette année correspond égale-
ment aux 70 ans du Mouvement.

Pour loccasion, 154
textes ont été propo-
sés (par les AD, mais
aussi par les feuilles
de route, les Fédéra-
tions, des groupes in-
formels, etc.), dont
cing soumis  par
I'AD35, parfois en lien
avec d'autres AD.

154 TEXTES*\

60§ VAR
81 13

T1 TEXTES DE FOR

TOUTES LES ARTICIPE

59 TEXTES D°AD

LES AD AVEC UN CSS ONT ETE LES PLUS ACTIVES

3 DES FEDES, 2 DES GROUPES STATUTAIRES,
‘E‘GRUUPES m’F‘EERPMpELS 2 DES GROUPES ISSU DU CA, 1 DE PROGRAMME NATIONAL

VER

17D

UNE

L'Etat frangais condamné pour

ses mangquements dans
l'organisation des séances
d'éducation ala vie affective,
relationnelle et sexuelle (EVARS)
prévues par laloi du 4 juillet 2001.

Données probantes

Suite aux remontées d'information de
nombreuses AD quant aux menaces de
certains financeurs de ne plus financer
les actions d'éducation a la sexualité
sans données probantes, la Confédéra-
tion s'est saisie de ce sujet.

Un groupe de travail a été créé pour per-
mettre d'identifier ce que sont les don-
nées probantes, la nécessité pour le
Planning d'en produire, et pour faciliter le
positionnement du Mouvement mais aus-
si des AD vis-a-vis des demandes des
financeurs d'en fournir. Le groupe de tra-
vail a ainsi élaboré cing recommanda-
tions et pistes d'actions, notamment celle
d'inscrire 'évaluation et les données pro-
bantes comme un travail de fond dans le
réseau.
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1- PRESENTATION DU PLANNING FAMILIAL 35

LA FEDERATION BRETAGNE

La Fédération bretonne du Planning familial regroupe les 4 Associations Départementales (AD) du Planning fami-
lial de Bretagne. Chaque AD mandate 2 personnes pour la représenter et faire vivre la Fédération. En llle-et-Vi-
laine, il s'agit de Marion HOUAREAU et de Corinne HASPOT. Une mandataire par AD est co-présidente de la
Fedération.

Depuis 2016, une des principales missions de la Fédération est d'étre un guichet unique pour les demandes de
subventions aupres des institutions régionales. Elle porte aussi le plaidoyer du MFPF en Bretagne, notamment
avec le Mouvement Associatif Breton, le Centre Intim'agir ou encore avec le Conseil Régional des Jeunes. La Fé-
dération a aussi un role dans le développement et la structuration des projets nationaux a I'échelle régionale (cf.

p.15et p.27).

Les formations fédérales
Lorganisation d’'un programme de
formation et d'‘échange de pra-
tiques fait partie des missions im-
portantes et attendues par nos
militant-es breton-nes. Pour cela,
nous avons fait la démarche et
sommes a présent déclaré-es
comme Organisme de Formation.

Nous avons proposeé cette année
une formation Genre, Santé et
Sexualité sur 2 week-ends, une for-
mation sur I'écoute active de ni-
veau 2, et une formation sur les
droits des personnes exilées
LGBTQIA+ en partenariat avec le
centre LGBT de Rennes, Iskis.

Du nouveau, coté salarié-es

Nous avons intégré a leffectif ré-
gional, en ce début dannée, le
poste d'animatrice du réseau bre-
ton et référente GSS, jusque-la
mise a disposition par I'AD56, et
une nouvelle coordinatrice a été
recrutée lors du 1¢" trimestre 2025.

La mission de coordinatrice régio-
nale du NVN reste au sein de
I'AD56, et les bilans comptables au
sein de 'AD35.

Nous avons également intégré la
Prime Ségur pour la revalorisation
des salaires.
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Les actus, coté partenariats et développement du réseau

Nous avons renforcé et structuré nos liens et présences dans les ins-
tances régionales, comme & la CoReSS, & Intimagir, au Conseil Egalité
Femmes-Hommes du Conseil Régional, etc.

Nous poursuivons nos relations avec les différents partenaires régionaux
et en particulier cette année aupres du Rectorat et de I'ARS sur les inter-
ventions EVARS en milieu scolaire, menant a la signature probable de la
charte des partenaires EVARS en 2026.

Nous poursuivons le développement du NVN grace a la subvention du
Conseil Régional pour 2h d'écoute hebdomadaires et 6 samedis d'écoute
en plus, incluant un meilleur taux de rémunération horaire.

L'année fut aussi marquée par notre réflexion autour de notre projet asso-
ciatif, de nos missions de téte de réseau et de soutien aux AD, une ré-
flexion partagée par les autres fédérations du Mouvement, et ce dans la
perspective du Congres du MFPF a I'automne 2026.
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Lannée 2025 a été une année grandement chahutée par une réelle incer-

titude sur la pérennité de notre activité. Cela n'a pas été sans impact sur

les professionnelles de I'association. Mais envers et contre tout, En quelques chiffres

I'équipe a perséveré pour accomplir notre mission premiére : accueillir 4 435 entretiens CCF

au quotidien les personnes qui ont besoin d'écoute, d'information, d'ac- 1126 entretiens psychologiques

compagnement et de soins. 328 réponses au Numéro Vert
3 476 consultations médicales

13 281 personnes ont franchi les portes physiques, téléphoniques et nu-

mériques du Planning familial 35 en 2025 ! Les chiffres parlent d'eux-
mémes : nous répondons a un réel besoin et nous sommes bien la !

Les SAMS : un pilier dans I'accueil du public

Les trois Secrétaires Assistantes Médico-Sociales  Leur mission est de gérer I'organisation administrative :
(SAMS) du Planning familial 35 (Rennes et Saint-Malo)  prise de rendez-vous, suivi des dossiers des usager-es,
assurent le premier accueil (physique et téléphonique)  garantie de la confidentialité des informations, et
et l'orientation des personnes souhaitant s'informer sur ~ coordination avec les professionnel-les (médecins,
nos différentes thématiques. Les SAMS ont pour réle  sages-femmes, conseilleres). Grace a leur écoute et a
d'écouter et de comprendre la demande des personnes  leur sens de l'organisation, les SAMS facilitent I'acces
afin de les orienter au mieux au sein de nos centres ou  aux services et accompagnent les usager-es dans
Vers nos partenaires. leurs démarches.

L'ECOUTE ET L'INFORMATION TELEPHONIQUES ET NUMERIQUES

Accueil téléphonique et numérique

Nous recevons un tres grand nombre d'appels notamment pour des prises de rendez-vous qui sont gérés par les
SAMS. Nous recevons aussi souvent des demandes d'informations ou de conseils autour de la vie affective, rela-
tionnelle et sexuelle, ces appels étant transmis aux conseilleres.

A I'tre du numérique, nous recevons aussi beaucoup de demandes par e-mail ou sur les réseaux sociaux. Ces
messages concernent des demandes de renseignements, demandes de rendez-vous, sollicitations des parte-
naires, demandes d'interventions, etc., auxquelles nous tentons de répondre au mieux.

Numéro Vert « IVG, Contraception, Sexualités »

Les conseilleres sont aussi écoutantes du Numéro Vert National
« IVG, Contraception, Sexualités ». Elles assurent des perma-
nences les lundis, mardis, mercredis et vendredis apres-midis. Le
Numéro Vert est une ligne découte et d'information anonyme et
gratuite. Elle permet a toute personne, ou qu'elle soit, d'étre écou-
tée, informée et orientée en matiere de sexualités, contraceptions,
IVG, violences, IST et VIH, questionnements ou difficultés en lien
avec l'orientation sexuelle ou l'identité de genre.

Cette année, nous avons répondu a 328 appels, soit une augmen-
tation de plus de 30% par rapport a 2024 (246 appels) et de plus
de 50% par rapport a 2023 (213 appels). Parmi ces appels,
presque la moitié concernait I'VG (144). Les autres sujets les plus T L
abordés sont la contraception et la vie affective et sexuelle. Les ot e
appels peuvent durer de quelques minutes a beaucoup plus long-
temps en fonction des besoins des personnes.

ivg-contraception-sexualites.org
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LACCUEIL PAR LES CONSEILLERES CONJUGALES ET FAMILIALES

En 2025, les conseilleres (CCF) ont réalisé 4 435 entretiens physiques ou téléphoniques, individuels ou pluriels.
Ces entretiens sont gratuits, confidentiels, sans jugement et dans une démarche inclusive. lls ont lieu dans les
locaux du Planning familial 35 ou aux permanences du Centre IVG de I'Hopital Sud de Rennes. Depuis 2024, les
CCF accueillent également au sein de la Maison des Femmes Gisele Halimi a Rennes.

Les CCF regoivent toute personne
en faisant la demande, sur rendez-
vous ou lors des permanences sans
rendez-vous. En 2025, a Rennes,
I'accueil CCF du mardi a été fermé
dans l'objectif de réaliser davantage

d'actions collectives extérieures.
Cette décision fait suite aux difficul-
tés budgétaires de I'association. En
effet, les actions extérieures sont
un moyen de diversifier les recettes.

Malgré cette fermeture, le nombre
d'accueils est resté stable. Nous
constatons que les jours ou la fré-
quentation est la plus importante
sont, par ordre décroissant, le mer-
credi, le lundi et le vendredi.

Un espace ressource pour les jeunes

En 2025, 62% des personnes accueillies ont moins de
26 ans et 21% sont mineures. Le Planning familial est
souvent un lieu ressource pour les jeunes ayant besoin

d'un espace de confiance pour aborder leurs préoccu-

pations en lien avec la vie affective et sexuelle.

Les principes d'écoute

Ces entretiens permettent aux personnes de bénéficier
d'une écoute active et empathique, centrée sur leurs
besoins, leurs ressentis et leurs temporalités. Nous
considérons qu'elles sont expertes de leurs situations

et a méme de trouver les solutions qui leur corres-

pondent.

Aussi, malgré l'intitulé du métier de conseillere, nous
ne donnons pas de conseils : nous cheminons avec
les personnes regues pour faire avancer leur réflexion

grace a des informations fiables et une écoute qui per-

met parfois de décaler les questionnements.
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Le bureau des CCF a Rennes

Les thématiques d'entretiens

Les sujets abordés lors d'un entretien avec une CCF
sont variés. Un premier motif d'entretien ouvre sou-
vent I'échange vers d'autres sujets. La répartition des
thématiques d'entretien reste plutét stable d’'une an-
née sur l'autre.

En 2025, I'IVG est le sujet principal de plus de la moitié
des entretiens (56%). Le second sujet le plus souvent
abordé est la vie affective (15%) : échanger autour de
ses relations, évoquer ses questionnements en lien
avec l'orientation sexuelle ou I'identité de genre, identi-
fier ses ressentis et exprimer ses émotions. Les vio-
lences sont trés présentes dans les entretiens (14%).
Les autres sujets régulierement abordés sont en lien
avec la santé sexuelle : la grossesse et le cycle mens-
truel (10%), la contraception (11%), les IST et le VIH,
les sexualités, le corps... Autant de sujets qui ont tous
leur place lors de ces entretiens !



2 - ACCUEILLIR, ECOUTER, INFORMER, SOIGNER

LACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE

Le Planning familial 35 dispose de 2 postes de psychologues, travaillant sur les antennes de Rennes et de Saint-
Malo. En 2025, 1 126 entretiens ont été réalisés aupres de 121 personnes.

Lorientation vers les psychologues

Les rendez-vous se font sur demandes individuelles ou sur orientations
coordonnées avec les partenaires du médico-social, autour de théma-
tiques larges relevant de la Vie Affective et Sexuelle : relations, sexuali-

tés, (non-)parentalités, familles, violences, LGBTQI+, etc.

Le cabinet des psychologues a Rennes

Nos conventions avec la PJJ et le RLG

Les psychologues sont également sollicités par des
partenaires dans le cadre de conventions spécifiques.
C'est le cas avec la Protection Judiciaire de la Jeu-
nesse, grace a laquelle en 2025, une quinzaine d'entre-
tiens ont été realisés aupres de jeunes, principalement
auteurs de violences sexuelles. C'est également le cas
au Centre de Santé Mentale du Réseau Louis Guilloux,
a Rennes, ou 78 entretiens ont été réalisés en 2025
aupres de personnes en situation d'exil, aux origines et
parcours divers, mais toujours marqués par la violence
et l'injustice.

Les spécificités de cet
accompagnement
'accompagnement psychologique
du Planning familial 35 s'inscrit
dans une logique éthique de respect
de la temporalité psychique et de la
singularité des personnes regues.
Le rythme des séances est établi en
fonction des besoins des personnes
et le suivi n'est pas d'emblée limité
dans le temps. L'écoute et le travail
thérapeutique s'orientent d'une psy-
chanalyse située, queer et fémi-
niste.

Les consultations sont accessibles
financierement via un tarif libre pour
les majeur-es entre 1€ et 50€, et
gratuites pour les mineur-es. Ces
spécificités en font une offre de
soin en santé mentale rare sur le
territoire !

Réduction des temps de travail sur ces postes

Les perspectives financieres de I'association nous ont
contraint-es a faire des choix préventifs de réduction
de temps de travail pour assurer 'équilibre financier en
2026.

C'est sur lactivité des psychologues que la plus
grosse baisse a été effectuée, passant de 1,65 ETP en
2025 a 1,32 ETP des 2026. Cela aura inévitablement
un impact sur notre capacité d'accueil individuel des
personnes sur cette mission.
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LACTIVITE MEDICALE

En tant que Centre de Santé Sexuelle par délégation
du Département, le Planning familial 35 assure tout au
long de I'année des consultations médicales sur ses
deux centres. Deux cabinets sont ouverts 4 jours par
semaine a Rennes, et un cabinet 2 jours par semaine a
Saint-Malo. Malgré une forte demande, nous arrivons
en général a proposer des rendez-vous dans un délai
maximum de 15 jours !

Une équipe composée de secrétaires assistantes me-
dico-sociales, de médecins, de sages-femmes et de
conseilleres conjugales et familiales assure cette acti-

vité fondamentale du Planning familial 35 pour soi-

gner, écouter, informer et accompagner. En 2025,
3 476 consultations médicales ont pu étre réalisées au
sein de nos centres.

Pourquoi vient-on au Planning familial ?
La palette est large : contraception, IVG, dépistage et

traitement des IST, PreP, suivi ou probleme gynécolo-
gique, accompagnement en cas de violences, prescrip-

tion hormonale dans le cadre d'un parcours de

transition, questionnement sur la fertilité, 'endomé-

triose. Tout ce qui a trait a la santé sexuelle peut étre
abordé, questionné et traité au Planning familial. La

pluridisciplinarité de I'équipe permet une approche glo-
bale pour répondre au mieux aux besoins des pa-

tient-es.

Le motif principal de consultation est la gynécologie,

qui représente 30% des actes. Vient ensuite la contra-
ception (29%), puis tout ce qui se rapporte aux IST (dé-

pistages, traitements) pour 18% des consultations.

15% des consultations sont en lien avec I'IVG, y com-

pris les IVG médicamenteuses pratiquées sur place :
247 cette année, un chiffre stable par rapport a 2024.

Les 8% restants sont des consultations de prescrip-

tions hormonales dans le cadre de transition de genre.
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En quelques chiffres

2 Centres de Santé Sexuelle
3 476 consultations
381 consultations mineur-es
1757 consultations 18-26 ans
815 premieres consultations Contraception / IST

Qui vient consulter au Planning familial ?

La population accueillie est largement composée de
jeunes. En effet, 70% des personnes accueillies ont
moins de 26 ans et 15% sont des mineur-es, a qui est
garantie une prise en charge a 100% des frais médi-
caux et de laboratoire. 49% des personnes accueillies
sont collégien-nes, lycéennes, en formation profes-
sionnelle ou étudiant-es.
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Un nouveau logiciel médical

En aodt 2025, le Planning familial 35 s'est enfin doté
d'un nouveau logiciel médical, Dr Santé, plus perfor-
mant : une gestion des dossiers patient-es plus simple,
la possibilité de générer des feuilles de soins Sesam
Vitale dégradé, un suivi comptable et administratif faci-
lité. Cela a demandé de I'investissement pour former
I'équipe et s'adapter a ce nouvel outil qui, a terme, fera
gagner du temps et apportera de la fluidité dans nos
accueils et missions.
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A LA MAISON DES FEMMES ET AU CENTRE IV6

Depuis son ouverture en 2023, le Planning familial est présent au sein de La Maison des Femmes Gisele Halimi
de Rennes. Celle-ci rassemble 'activité de 'ASFAD sur les violences intrafamiliales (accueil de jour, accompagne-
ment et ligne d'écoute) ainsi que 3 unités du CHU : I'Unité mutilations génitales, le Centre IVG et de Santé
Sexuelle et 'Unité de soin dédiée aux femmes victimes de violences. C'est au sein de ces deux dernieres unités
que 2 conseilleres conjugales et familiales du Planning familial 35 interviennent.

Au Centre IVG (CIVG)
Au CIVG, les conseilleres ont effectué 557 entretiens.

Elles recoivent les personnes pour des entretiens au-

tour de I'IVG lorsqu'elles sont mineures, lorsqu'elles

ont besoin d'un espace de réflexion autour de leur dé-

cision, qu'elles soient seules ou en couple. Par ailleurs,
les conseilleres se rendent dans les chambres le jour

de I'IVG en hospitalisation pour échanger avec les per-

sonnes le jour J, autant sur leur vécu d'IVG que sur
tout autre sujet qu'elles pourraient souhaiter aborder.

Nous accompagnons les personnes dans des tempo-

ralités différentes autour de leur IVG, que ce soit pour

de I'information, de I'aide a la décision, de I'accompa-

gnement émotionnel ou I'émergence d'autres sujets
paralleles a I''VG (vécu de violences par exemple).

MAISON
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RENNES

s

”~
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Un lieu pour

les femmes

vicGimes de
violences

A I'Unité victimes de violences

Au sein de I'Unité dédiées aux femmes victimes de
violences, le role des CCF est d'accueillir les per-
sonnes pour des entretiens individuels, soit pour un
premier entretien d'écoute et présentation des possibi-
lités d'accueil dans la structure, soit pour des entre-
tiens dans le cadre d'un parcours de soin sur des
thématiques de vie affective, relationnelle et sexuelle.

Ces entretiens peuvent aborder la sexualité aprées des
violences sexuelles, les relations affectives et tout ce
qui pourrait émerger des demandes de la personne en
entretien. Dans le cadre de ces missions, les CCF ont
pu accompagner plusieurs personnes durant plusieurs
mois sur ces thématiques de vie intime qui de-
mandent du temps d'élaboration et un cheminement
personnel. 233 entretiens ont ainsi pu étre menés en
2025.

La mise a disposition au sein de I'unité de soin s'est
cependant révélée complexe depuis le début du projet.
En effet, nous avions des difficultés a trouver un équi-
libre de travail satisfaisant pour les salariées impli-
quées, respectant nos valeurs et une organisation du
travail sécurisante et épanouissante. Si l'intérét des
missions confiées nous a permis d'évoluer au sein du
projet durant deux ans, nous avons décidé, en concer-
tation avec la direction de service du CHU, de mettre
fin a notre intervention au sein de l'unité de soin dé-
diée aux femmes victimes de violences a compter de
la rentrée 2026.

Nous restons néanmoins impliqué-es au sein du projet
via notre intervention au CIVG et nous sommes dispo-
nibles pour participer au projet commun sur d'autres
modalités a l'avenir.
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LACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN DEMANDE D'IVG

Un accompagnement global

Sur nos 2 sites ainsi qu'au CIVG de I'Hopital Sud a Rennes, les conseilleres proposent un espace d'écoute et d'in-
formation autour de I'VG. Les personnes sont accueillies seules ou accompagnées et regoivent les explications
sur les différentes méthodes d'IVG et le parcours médical associé. Cet espace leur permet de poser leurs ques-
tions, d'évoquer leurs appréhensions et d'étre accompagnées dans leur prise de décision quand cela est néces-
saire. Bien souvent, d'autres sujets émergent : situation de violences dans le couple, peur du rejet familial,
situation de précarité financiere, questionnements sur la contraception, etc.

Les médecins et sages-femmes regoivent les personnes
pour I'échographie de datation, la prise de médicaments
et le rendez-vous post-IVG. La contraception est égale-
ment fréquemment abordée lors de ces rendez-vous et
prescrite si les personnes en font la demande.

De plus, lorsqu'il n'est pas possible pour les mineur-es
souhaitant faire une IVG de se confier a un-e adulte de
leur entourage, des bénévoles de 'association peuvent
accompagner les mineur-es tout au long de leur parcours.

Les IVG en Délai Dépassé
Si une personne souhaite interrompre une grossesse au-
dela de 16 semaines d'aménorrhée, il est possible de se
rendre dans des pays voisins ou le délai Iégal est plus
long. Les CCF informent les personnes concernées sur
les possibilités existantes.

Le co(t de cette intervention ainsi que du transport et de
I'hébergement varie de 1 000€ a 3 000€ environ. Afin de
permettre aux personnes nayant pas les moyens suffi-
sants de pouvoir accéder a cette possibilité, nous dispo-
sons d'une cagnotte de solidarité, alimentée par des dons
récoltés lors d'actions menées par les bénévoles.

Pour autant, cette possibilité de soutien financier reste fra-
gile : en effet, en 2025, du fait du contexte financier, les
dons ont été fléchés davantage vers le fonctionnement de
I'association. Par
ailleurs, un par-
tenaire européen
(ASN), qui cofi-
nance certaines
prises en charge,
a diminué ses
aides et les arré-
tera totalement
en 2026.
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En quelques chiffres
~) 252 IVG médicamenteuses
(242 en 2024 et 293 en 2023)

2 546 entretiens
@EE physiques ou téléphoniques

dont 557 au Centre IVG
&
7 personnes soutenues par

'{f ) |a caisse de solidarité IVG en DD
(montant total de 5 126€)

144 appels téléphoniques
du Numeéro Vert sur I'VG

22 entretiens pour des
IVG en Délai Dépassé

11 mineur-es accompagné-es
& par les bénévoles

Le projet d'accueil collectif pour les IVG
S'appuyant sur I'étude réalisée par les bénévoles
(cf. p.21) et sur des pratiques portées par le mou-
vement, un groupe de travail sur I'accueil collectif
des IVG est né en 2025. Composé de CCF et de
médecins, il vise a construire une nouvelle modalité
d'accueil pour les IVG : ce moment est pensé
comme un espace de solidarité, de partage des vé-
cus et des ressentis permettant d'éviter l'isolement
et favorisant I'émancipation des personnes. Cela
permet également de créer une autre forme de rap-
port entre les patient-es et les soignant-es : le sa-
voir se partage et se construit ensemble.
Rendez-vous en 2026 pour les premieres expéri-
mentations !
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NOTRE ETUDE SUR LACCES A LAVORTEMENT DANS LE DEPARTEMENT

Les militantes de la Commission IVG du Planning familial de Rennes ont réalisé une étude sur l'acces a l'avorte-
ment dans le département. Conscientes des obstacles persistants sur le terrain, et ce malgré les avancées légis-
latives, nous avons souhaité mieux comprendre et appréhender les conditions concretes d'acces a l'avortement

en recensant et documentant des parcours d'avortant-es.

Les 80 réponses a notre questionnaire ont confirmé /

les disparités territoriales dans I'acces a I'lVG mais ont | LE PAYSAGE DE L'IVG
aussi révélé un manque de connaissances ou d'infor- | EN ILLE-ET-VILAINE
mations sur les parcours d'avortements avec 17% des / PARCOURS ET VECUS DE LAvORTEMENT

personnes qui ne savaient pas ou trouver de l'informa- » -
tion sur I'avortement et 30% qui ne savaient pas a qui /

s'adresser pour avorter. ’/ WORTER

EST UN DROIT
FUNDAMENTAL !

On peut aussi retenir que les parcours sont souvent
longs - plus longs que nécessaire — pour autant les
personnes vivent mieux leur avortement a mesure que
les délais sont réduits.

1- mmu\@.mmis

qif ETMEDICAL

Septembre 2025

Enfin, les avortements font toujours l'objet d'une stig- © teptanning famitay 35

matisation, de la part : \

+ Du personnel médical : 35% des avortant-es de-
clarent avoir fait face a des réactions, attitudes ou
propos incorrects, déplacés, inappropriés voire vio- \

lents.
+ Des proches : pres d'un tiers des avortant-es n'ont

pas €té soutenu-es a la hauteur de ce qu'iels au-
raient aime.

S
(N AUPRES DU

\NFORMATION
RSINNES COMMONAT

SREENCHAREE DESPE
ANORTANTES

Il est temps que 'acces a I'avortement soit enfin effec-
tif, facilité et serein pour toustes. En tant que Planning
familial, il nous semble important d'agir a différents ni-
veaux, notamment sur :

+ Le parcours administratif et médical des avortant-es
+ La prise en charge des personnes

+ La réappropriation du pouvoir de choisir et d'agir

+ La formation des professionnelles

+ Linformation, la sensibilisation et la communication

aupres du grand public

Les résultats de I'étude et le détail de nos revendica-
tions sont a retrouver en versions intégrale et synthé-
tique sur le site internet du Planning familial 35.
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LACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES LGBTI+

L'association continue de défendre les droits des personnes LGBTI+, notamment sur I'acces aux soins et a l'infor-
mation. Dans cette optique, des entretiens d'écoute et d'information aupres des conseilleres, des suivis psycho-
logiques ainsi qu'un accompagnement médical sont possibles pour les personnes LGBTI+ ou en questionnement
selon leurs besoins. Par exemple, en 2025, ce sont 272 consultations pour une prescription et un suivi de traite-
ment hormonal dans le cadre de transitions qui ont été réalisées par des médecins.

Des nouvelles recommandations de 'HAS

Lannée 2025 marque également la publication des re-

commandations de la Haute Autorité de Santé sur les
parcours de soin des personnes trans majeures.
Celles-ci encouragent I'approche, déja défendue par le
Planning, d'une dé-psychiatrisation des parcours en

centralisant la place des médecins généralistes et ré-
affirment I'importance de I'autodétermination des per-

sonnes concernées. Cette publication prend d'autant
plus de sens gu'elle s'inscrit dans un contexte global
de remise en question des droits des personnes LGBT+
par l'extréme droite.

Point rencontre trans a Saint-Malo
Le point rencontre trans a connu des changements en
2025 : en concertation avec I'ENIPSE, il a été instauré

une soirée dédiée a la question LGBTI+ tous les der-
niers lundis du mois au Planning familial de Saint-Ma-

lo. LENIPSE réalise une permanence permettant
notamment de réaliser des dépistages rapides (TROD)
et des entretiens en santé sexuelle de 16h a 18h. Puis,

I'accueil collectif pour les personnes trans, en ques-

tionnement et
leurs proches
prend le relais
jusqua 19h30.

PLANNING FAMILIAL
 BRENIPSE

POINT RENCONTRE

TRANS

DERNIER LUNDI DU MOIS

; tembre, ce

mé par Alex,
bénévole  du

lial, et Eric de
'ENIPSE. Au

nences ont eu

ique - 35400 Saint Malo

i

sonnes ont été
rencontrées.

(E, le planning familial 35
S
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Depuis fin sep-

temps est ani-

Planning fami-

total, 8 perma-

. lieu et 25 per-

Laccueil d'une chercheuse en sciences humaines
Cette année, nous avons accueilli Néo GAUDY, qui réa-
lise une these en sociologie sur la prise en charge des
violences sexuelles dans la santé communautaire
LGBTQI. Nous avons donc fait partie de ses terrains de
recherche dont les résultats permettront d'améliorer
I'accompagnement des personnes trans.

Au festival Quai des Bulles
En octobre dernier,
le festival Quai des
Bulles a consacré
une exposition a la
Grande Passerelle
sur les transidenti-
tés en BD. Elle était
l'occasion de visibi-
liser les récits, les
vécus et les luttes
des personnes
trans et non-bi-
naires. Nous avons
été sollicité-es en
tant qu'acteurices
majeur-es sur ces
questions sur le territoire malouin pour animer une
table ronde avec Laurier The Fox, invité du festival, et
Eva Porée, drag emblématique rennaise. Pendant une
heure, les animateurices ont rappelé que la transiden-
tité n'est pas un phénomene nouveau sorti par magie
d'un esprit woke, et ont évoqué les difficultés dans les
parcours de transition.

enb

Trans'sde ntités

Permanence psy avec I'ENIPSE

En partenariat avec I'ENIPSE, I'antenne de Rennes par-
ticipe depuis plus de 10 ans a une permanence psy,
d'une durée de trois heures, un lundi par mois dans un
sauna gay du centre-ville. Lobjectif est de promouvoir
la santé mentale aupres d'un public LGBTQI+, en pro-
posant des permanences d'écoute psychologigue. En
2025, nous avons mené 9 actions aupres de 98 per-
sonnes, et 27 entretiens ont pu étre réalisés. Les
themes abordés fréqguemment concernent la vie affec-
tive, le coming-out, I'homophobie, I'estime de soi.
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LACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES VICTIMES DE VIOLENCES

Au Planning familial 35, les personnes peuvent trouver une écoute et un accompagnement autour des questions
des violences vécues. Nous sommes particulierement identifié-es pour les questions de violences sexistes et
sexuelles (dans un cadre conjugal ou non) mais aussi sur les violences LGBT+. 'ensemble de I'équipe accueille
et accompagne les personnes victimes de violences : les secrétaires assistantes médico-sociales en premier ac-
cueil, puis, en fonction des besoins et demandes de la personne, les médecins et sages-femmes, les CCF et les
psychologues. Nous proposons également un cadre collectif au travers de groupes de parole destinés aux

femmes victimes de violences sexistes et sexuelles.

LES ACCUEILS INDIVIDUELS

En 2025, 704 personnes ont été accueillies individuelle-
ment pour des situations de violences (505 en 2024).
Cette forte augmentation est en lien avec l'activité ef-

fectuée a la Maison des Femmes.

Ce chiffre atteint 926 entretiens si on tient compte des

situations de violence évoquées au cours d'un entre-

tien dont le sujet principal était une autre thématique.

LES GROUPES DE PAROLE

Les groupes de parole sont co-animés par un psycho-

logue et une CCF. Des personnes concernées par des
violences faites aux femmes se réunissent toutes les

trois semaines pour échanger sur leurs vécus et par-

tager leurs expériences.

A Saint-Malo, le groupe continue d'évoluer depuis sa
création. Plusieurs personnes y participent depuis

plus d’'un an alors que certaines l'ont intégré ces der-

niers mois. Cette spécificité permet un soutien en
continuité avec les participantes déja présentes. Nous
gardons une place vacante pour qu'une participante
ayant réecemment quitté le groupe puisse faire le choix
de revenir. Cela permet de sécuriser les départs dans

la confiance de pouvoir le réintégrer au besoin.

A Rennes, les groupes se sont beaucoup renouvelés
cette année. Il y a eu plusieurs départs de personnes
qui ont pu témoigner de I'évolution positive de leur
parcours : elles expriment un mieux-étre global, une

diminution des angoisses et des souvenirs envahis-

sants... Plusieurs ont également un suivi individuel
mais elles partagent le bénéfice qu'elles ont trouvé
dans I'approche collective : une écoute bienveillante et
non jugeante, un espace pour venir partager leurs
questionnements et leurs difficultés avec leurs pair-es
dans un cadre sécurisant.

Age des personnes regues Pourcentage
10,50%

18 - 26 ans
+ 26 ans

40,00%
49,50%

La moitié des entretiens concerne des violences
sexuelles. Un tiers des entretiens évoquent des vio-
lences conjugales ou des violences intrafamiliales.

En quelques chiffres

3 groupes a Rennes et Saint-Malo
33 séances
22 participant-es

(( Je constate le chemin parcouru depuis mon arri-

vée dans ce groupe. Ici jai pu parler sans étre ju-
gée, jai pu me sentir comprise, et partager avec
dautres personnes. Cela ma aidée a reprendre
confiance et a ce que les violences que jai vécues
prennent moins de place dans ma vie. »

Témoignage d'une participante
au groupe lors de son départ

Parmi les arrivées, nous remarquons que les per-
sonnes qui rejoignent les groupes sont plus jeunes : la
tranche d'age des 2 groupes rennais se situe entre 20
et 30 ans. Enfin, nous constatons a nouveau beau-
coup plus de demandes que de possibilités d'accueil :
nous recevons en moyenne 6 nouvelles demandes par
mois pour accéder a un groupe de parole !
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VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE

Pas toujours si facile ou habituel de parler vie affective
et sexuelle en groupe : les participant-es sont parfois
géné-es, intimidé-es en début de séance.. Pourtant,
grace a nos méthodes et outils d'animation, la parole
se délie et les échanges entre participant-es sont sou-
vent passionnants !

Lors de ces actions, nous ne leur faisons pas un cours
sur les relations ou sur la sexualité, mais nous leur
proposons un espace de partage d'informations et de
réflexions ou la parole circule aussi librement que pos-
sible entre pair-es et avec les animateurices du Plan-
ning. C'est aussi I'occasion pour nous de nous faire
connaitre en tant qu'espace ressource s'iels ont des
besoins plus personnels.

Les actions collectives sur la vie affective et sexuelle
regroupent différentes modalités d'actions aupres de
différents publics, comme des animations en milieu
scolaire, des groupes de parole aupres d'adultes non
professionnel-les, des formations de professionnel-les,
ou encore des stands dans l'espace public.

En 2025, le Planning familial d'llle-et-Vilaine a mené
410 actions collectives touchant environ 11 643 per-
sonnes. Nous avons également travaillé avec plus
d'une centaine de partenaires et/ou établissements
différents pour les mettre en ceuvre. Vous trouverez ci-
contre la répartition des actions par type de public.

LES VISITES DES NOS GENTRES

Des visites de nos locaux sont organisées réguliere-
ment. A Rennes, cela est géré essentiellement par des
bénévoles pour des groupes de jeunes, les jeudis.

Durant une heure, iels peuvent découvrir les espaces
et surtout les missions qui y sont assurées en posant
leurs questions. Nous partons de leur demande. C'est
aussi un moment ou les accompagnant-es peuvent
observer aupres de leurs groupes des manques ou be-
soins sur certains sujets. Cela peut les amener a solli-
citer une intervention EVARS ou des entretiens
individuels par la suite.
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49

BB Milieu scolaire, études, apprentissage
o Jeunes, hors milieu scolaire

NE ~ .

m Adultes, hors professionnel-les

NG
X

om Grand public

Professionnel-les
Personnes en situation de handicap

Répartition des actions collectives par type de public

En quelques chiffres

A Rennes et Saint-Malo
20 visites réalisées
184 personnes rencontrées

Les demandes des établissements pour ces visites
augmentant, un groupe de travail s'est créé début
2025. 1l a construit un document cadre plus précis a
transmettre aux partenaires ainsi qu'un déroulé type
pour les visites.



EN MILIEU SCOLAIRE

Les séances EVARS (Education a la Vie Affective, Rela-
tionnelle et Sexuelle) font partie intégrante du pro-

gramme de I'Education Nationale depuis 2025. Le

Planning familial 35 bénéficie de I'agrément de I'Edu-
cation Nationale pour intervenir dans les établisse-

ments scolaires lui permettant de réaliser ces
interventions.

En 2025, 170 actions ont été réalisées aupres d'un pu-

blic dans le cadre scolaire, dapprentissage ou
d'études (contre 145 en 2024). Clest-a-dire 2 600

éleves, étudiant-es ou apprenti-es que nous avons ren-

contré-es lors de ces actions.

Lors de ces séances, nous abordons des sujets variés
grace a des outils d'éducation populaire facilitant les
échanges entre les participant-es. En plus de faire
connaitre le Planning familial aupres des jeunes, qui
pourront s'en saisir par la suite si besoin, ces séances
ont pour objectifs d'apporter des informations sur les
droits sexuels et reproductifs, faire de la prévention
des violences sexistes et sexuelles, permettre des
échanges sur les relations, le consentement, mais
aussi l'orientation sexuelle et I'identité de genre. C'est
aussi un espace de réflexion et de déconstruction des
idées recues et des préjugés autour du genre et des
sexualités.

En plus des séances EVARS, nous avons tenu des
stands d'information dans plusieurs établissements
aupres de lycéen-nes, collégien-nes et étudiant-es et
organisé des visites groupées de nos locaux aupres de
ce public.
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Nombre d'actions aupres de publics scolaires
par type d'établissement
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Zoom sur le programme EVARS

En février 2025, une nouvelle circulaire est sortie fixant
les nouveaux programmes de 'Education Nationale en
matiere d'EVARS. Elle encadre et précise, pour chagque
niveau de la maternelle au lycée et CAP, les notions a
aborder et les objectifs a atteindre. C'est une avancée
dés lors que I'Etat reconnait et affirme I'importance de
I'EVARS dans I'éducation.

Toutefois, des questionnements subsistent quant a
son application concrete. En 2025, saisi par le Plan-
ning familial, Sidaction et SOS Homophobie, le Tribu-
nal Administratif de Paris a reconnu que I'Etat avait
manqué a son obligation dorganiser trois séances
d'information et d'éducation a la sexualité prévues par
la loi du 4 juillet 2001 jusquen février 2025.

Est-ce que ce programme suffira a pallier ces manque-
ments ? Face a ces incertitudes, nous restons pleine-
ment mobilisé-es pour que la loi soit réellement
appliquée pour tous-tes les éleves et sur tout le terri-
toire !
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Z00M SUR LE PROJET A L'ECOLE DE LA DECOUVERTE

En 2025, nous sommes intervenu-es a Ces six séances étaient réparties en trois thématiques de deux
I'école de La Découverte a Saint-Malo afin séances chacune : le développement des compétences psy-
d'animer six séances d’EVAR aupres de deux chosociales (émotions et besoins) ; la connaissance de son
groupes de CM2. corps, la puberté et les relations amoureuses ; et enfin la pré-
vention des violences sexistes et sexuelles a travers la notion
de consentement et des usages des réseaux sociaux.

Les séances ont été pensées et organisées avec la participa-
tion des deux enseignant-es des éleves participant-es. Chaque
seance donnait lieu en préambule a un échange avec les ensei-
gnant-es pour faire le point sur la séance précédente.

Lobjectif des séances était a la fois d'amener aux enfants des
éléments de connaissance leur permettant de développer des
relations affectives saines mais aussi de pouvoir se prémunir
face a des situations de violence présentes ou passées. Les
séances ont permis d'ouvrir un espace de parole sur ces ques-
tions dont iels se sont saisi-es, a tel point d'ailleurs que les fins
de séance étaient souvent prolongées pour pouvoir répondre a
leurs questions sur des situations qu'iels vivaient a I'école ou a
la maison !

EDUCATION PAR LES PAIR-ES AU LYCEE MAUPERTUIS

Pourquoi I'éducation par les pair-es ?

Léducation par les pair-es s'appuie sur une des recommandations
de la Charte d'Ottawa, texte fondateur de la promotion de la santé :
« la communauté doit étre activement impliquée dans la promotion
de la santé ». Les pair-es sont plus écouté-es parce qu'iels ont les

N n A . o 6
mémes codes et qu'iels peuvent étre identifié-es comme ayant ou
ayant eu les mémes pratiques. Leur discours est, de ce fait, moins
percu comme moralisateur. Ce principe est d'autant plus vrai a la N N
.
I 1

Quelle(s) séance(s) as-tu
préféré?

75

w

période de l'adolescence ou les jeunes sont la premiére source d'in- 5%
formations entre elleux.
Projet au lycée Maupertuis ’

La premiere édition s'est déroulée début 2025, et le projet s'est re-

nouvelé fin 2025 - début 2026. Il consiste a accompagner un RIZIANE. SENR S ONSton SCRinte 3
groupe de lycéen-nes volontaires de la filiere ST2S a construire une 52 : Stéréotype de genre et culture du viol 6
action collective d'EVARS aupres de leurs pair-es. €8 TR AT A A CON s SRS
(contraception, IST)

Six séances ont été programmeées pour aborder des thématiques
de la vie affective, relationnelle et sexuelle ainsi que la posture
d'animateurice. Plusieurs supports ont été mobilisés : des temps
d'échange, des vidéos, des temps de bilan et des outils de $6 : aujourd'hui ! 1
construction de projet. Un questionnaire est transmis aux €leves a

la derniere séance pour recueillir leurs avis sur les six séances dont

voici un extrait.

54 : EVARS, role et posture d'animateurice 2

S5 : Construction de projet 3
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AUPRES DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

En 2025, nous avons réalisé 47 séances autour de la vie affective et sexuelle aupres de 117 personnes dans 10
établissements différents : ADMIC35, AMISER, les ESATs de Cesson-Sévigné, I'Hermitage, Saint-Jacques-de-la-
Lande et Dol-de-Bretagne, I'Internat Dibaot, SAJ LAutre Regard, SAVS Altair et I|ME du Baudrier. Lage (entre 12 et
plus de 60 ans), le genre, ainsi que le type de handicap (handicap mental, handicap psychique, TSA) des partici-
pant-es sont tres variés.

CHARTE FALC — ETRE BIEN AU TRAVAIL
- ESAT UTOPI — Dolde-Bretagne s
Pourquei cefte charte 7 '
‘& Etye hicn au travall, Cest important pour toue e mande:
» Cotte charte aide 3 avolr un bon climat au travail.

Zoom sur I'écriture d'une charte a I'ESAT de Dol-de-Bretagne

A I'ESAT Utopi de Dol-de-Bretagne, trois séances ont réuni 8 tra-
vailleur-ses volontaires (5 hommes, 3 femmes). L'enjeu principal était
de sensibiliser aux violences sexistes et sexuelles (VSS), aux rela- ™
tions au travail entre pair-es et avec les éducateurices, en abordant le e o
consentement, la bientraitance et la qualité de vie au travail. Sur un

e

& Fivite e runieus,

format de groupe de parole, des activités interactives ont été organi-
sées mélant I'expression des émotions, une « ligne de l'acceptable »
pour hiérarchiser les situations professionnelles faisant nceud, ou en-
core l'identification collective de besoins, limites et valeurs. Lobjectif
était double : créer un espace de parole sur les difficultés rencontrées

# Jiorete quand autns park, ju e coupe pis laparale

7, LA TOLERANCE

® Nous sommes aus différenes. o

 Facoepto ks aubros tels s somt.

@ Je respecte los capacitis dr chacun A
ot lex différences. & '\_

3. LA BIENVEILLANCE

a I'ESAT et rédiger une charte commune. Cette derniére intégrait les
notions d'intimité, de lutte contre le harcélement, les valeurs de tolé-
rance et de respect de soi et des autres. Les retours qualitatifs ont
été tres positifs : « Ga fait un poids en moins », ou encore « J'ai bien
aimé le violentometre, on pourra l'imprimer en FALC ».

AUPRES DU PUBLIC ADULTE

AT'AD35

Dans le 35, nous intervenons aupres de publics dits « vulnérables » ou spé-
cifiques pour tenter de prévenir certaines inégalités de santé. Nous avons
par exemple poursuivi nos collaborations avec les CADA du Blosne et Sud,
le dispositif Ma Grossesse en France du Réseau Louis Guilloux, les Restos
du Ceeur, les centres pénitentiaires pour femmes et pour hommes, etc.

& Fécowte sans Juger, 2 ; !
® Jn rospects Fautre fsan physigue, 2 différence, 52 cufture, 53 “aliaion. )

® b dis Bonfaiir cf rarci.
@ Je porte Lne e Lormecle,
& Jiab i hinsac hyziéne.

I En s de non respece des régles, s

— T lmebeer

S

En quelques chiffres

83 séances réalisées
340 personnes sensibilisées

Le programme Genre et Santé Sexuelle

Nos actions aupres d'adultes non professionnel-les s'inscrivent le plus souvent dans la lignée du programme
Genre et Santé Sexuelle (GSS). Ce programme a été développé au niveau national par les Plannings familiaux. Un
exemple d'action mis en avant par le programme : des groupes de parole, qui nécessitent d'intervenir plusieurs
fois aupres d'un méme groupe volontaire, comme c'est le cas par exemple pour nos groupes de parole aupres de
personnes victimes de violences.

Zoom sur nos actions au Centre Parental Le Goéland

Les interventions au Centre Parental de Saint-Malo se

déroulent chaque année depuis 2022 sur un cycle de ( Dentendre le vécu des autres, je me rends
Six séances. Elles sont co-animées en bindbme par la compte que je ne suis pas la seule a avoir vécu
CCF et le psychologue. La premiere séance est l'occa-  cela. »

sion de rencontrer les participantes et de construire

avec elles les séances suivantes. En 2025, les théma- (( Thématiques intéressantes mais pas assez de
tiqgues abordées étaient la communication dans le Séances. »
couple, les violences, I'éducation a la sexualité des en-

fants, les plaisirs et les relations toxiques. Paroles de participantes
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3- ACTIONS COLLECTIVES VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE

PRESENCES REGULIERES HORS LES MURS

Avec le 4bis au PAEJ

Dans le cadre de notre partenariat avec le 4bis, nous
avons animé 8 séances autour de la vie affective et
sexuelle, a destination de jeunes de 16 a 25 ans.

Nous avons également participé au premier Forum
Bien-étre organisé cette année, réunissant plusieurs
structures du territoire. Ce fut I'occasion de parler de
la santé sexuelle sous I'angle du bien-étre, un discours
important a avoir aupres du public.

Nous continuons de proposer des ateliers a destina-

tion des professionnel-les jeunesse. En 2025, nous
avons échangé sur la communication avec les parents
autour des actions EVARS, la mixité en mini-camps

d'été, la violence au sein des couples chez les adoles-
cent-es. Ces temps sont l'occasion pour les profes-

A Saint-Jacques-de-la-Lande

sionnel-les de faire de

linterconnaissance, de
I'échange de pratiques et d'avoir le point de vue d'une
conseillere sur certaines questions spécifiques.

Aux Restos du Cceur de Saint-Malo

Nous sommes toujours présent-es aux Restos du
Cceur malouins lors de la période hivernale : 6 perma-
nences ont eu lieu. Début 2025, nous étions 2 béneé-
voles et une CCF, au cours de I'année il a été décidé
que ce serait un projet totalement bénévole, ce qui
nous a amené-es a 3 bénévoles a chaque session.

Les stands ceuvrent contre la précarité menstruelle, et
proposent un point de contact aux bénéficiaires des
Restos en proposant une écoute bienveillante et non-
jugeante afin de faciliter I'acces aux soins en santé
sexuelle. Nous avons ainsi pu entrer en contact avec
150 personnes environ. 'augmentation du nombre de
bénéficiaires des Restos nous a amené-es a augmen-
ter notre plage horaire sur place de 13h30 a 16h30.

Comme chague année, nous sommes in-
tervenu-es aupres des jacquolandin-es en
collaboration avec le Centre Social de la
commune. Plusieurs actions ont notam-
ment été réalisées a I'Epicerie Sociale et
aupres des éleves du college Jean Mou-
lin. Nouveauté en 2025 : le Planning a
animé un Club Parents pour répondre aux
questionnements des parents et échan-

* 1 animation a I'Epicerie Sociale
aupres de 10 jacquolandin-es

* 1 intervention au Club Parents
du Service Information Jeunesse

* 1 stand a I'Agora du CCAS
sur les discriminations

En résumé

* 1 journée Chapiteau Santé
aupres des 111 éleves de 3¢
du college Jean Moulin

* 4 animations EVARS
aupres des éleves de 4¢
du college Jean Moulin

ger autour des séances EVARS aux-
quelles participent leurs enfants.

28 LE PLANNING FAMILIAL 35
Rapport d'activité 2025



FORMATION DES PROFESSIONNEL-LES

Depuis de nombreuses années, nous réalisons des actions
a destination des professionnel-les, dont des formations.
Ces actions contribuent aux démarches de progres socié-
tal : liberté de choix, émancipation, lutte contre les vio-
lences et les discriminations. Les besoins de formation
des professionnel-les sont nombreux sur les thématiques
de notre association. En 2025, 18 actions aupres de pro-
fessionnel-les ont été réalisées.

Les formations phares

- Vie affective, sexualité et handicap : 3 jours

« Santé et accueil médical des personnes LGBT+: 1 jour

- Jeunes, genre et sexualité : 2 jours

« Vers une pratique professionnelle plus €galitaire : 3 jours

Ces formations sont pour la plupart gratuites pour les par-
ticipant-es car financées par des collectivités territoriales
ou I'Etat, ou bien encore sur prestation de service.

(( Formation dynamique ou l'alternance des supports
permet de mieux Saisir et intégrer les concepts,
mieux se les approprier »

(( On a regu plusieurs outils, nous avons pu nous re-
mettre en question sur notre pratique mais égale-
ment sur notre vie personnelle »

(( Merci pour ces 2 jours enrichissants, structurés et
dans un cadre rassurant. Pas d'injonction, juste de
l'accompagnement pour observer, réfléchir, agir ! »

Paroles de participant-es

Objectif Qualiopi !

Nous poursuivons un travail d'équipe afin d'obtenir le label
Qualiopi
giques, évaluations et bilans sont réfléchis et produits afin
de répondre aux criteres pour un audit prévu en 2026.

. catalogue de formation, scénarios pédago-

3 - ACTIONS COLLECTIVES VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE

En quelques chiffres

7 formations professionnelles
11 sensibilisations
460 professionnel-les rencontré-es

Une nouvelle formation

En 2025, une nouvelle formation a été proposée
pour les professionnel-les travaillant aupres des
enfants de 6 a 12 ans : Vers une pratique profes-
sionnelle plus égalitaire. Cette formation de trois
jours a pour objectif d'accompagner les partici-
pant-es dans leur réflexion autour de I'impact des
stéréotypes de genre dans les interactions so-
ciales sur leur lieu de travail, et plus globalement
sur les pratiques professionnelles. Expérimenta-
tions doutils, apports théoriques, analyses de
pratique ont permis de conscientiser les biais
genrés dans le but de pouvoir agir dessus, et faire
progresser les équipes des structures vers plus
d'égalité.

Accueillir les personnes
en formation

Notre structure est identifiée
comme lieu de formation par les
futur-es professionel-les souhai-
tant ceuvrer dans le domaine de la
prévention et de la santé sexuelle.
Il est important pour nous de
transmettre nos pratiques et nos
valeurs féministes, d'enrichir leur
formation au travers de l'accueil
de stagiaires. En 2025, nous
avons accueilli 14 stagiaires sur
nos deux sites.
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NSIBILISER L'C

4 - SENSIBILISE
S GRAND PUBLIC

ACTION

A Rennes

Si 2025 a été marquée par une mobilisation in-
édite des bénévoles afin de réunir des fonds
pour I'association, iels n'ont pas oublié leurs ac-
tions de sensibilisation pour autant ! 74 au total
incluant 18 stands, 15 visites des locaux, 12
mineur-es accompagné-es a I'lVG, 7 réunions
d'accueils pour de potentiel-les nouvelleaux bé-
névoles... et ca ne s'arréte pas la !

Coup de coeur pour le ciné-discussion Julie se
tait, premiere action organisée en partenariat
avec le Cercle Paul Bert, et pour I'inoubliable
conférence gesticulée de Jeanne AYMARD, His-
toire d'un secret de Polichinelle, organisée avec
HF+ Bretagne et le Barreau de Rennes. Des

événements dont l'organisation et le déroule- Le stand du Planning a Veille & Ton Droit

ment ont permis de beaux moments de cohé-
sion, en plus de leur impact aupres du public !

A Saint-Malo

La présence de bénévoles de Saint-Malo dans différents établissements
scolaires du territoire, a Dinard et Saint-Malo, ainsi que lors des tenues
de stand pendant les Semaines de Santé Sexuelle ou Forum des Asso-
ciations est un premier contact avec le grand public et plus spécifique-
ment les jeunes. Depuis peu, certaines bénévoles formées épaulent la
CCF pendant les interventions EVARS.

Les bénévoles de Saint-Malo organisent a présent en autonomie les
permanences mensuelles aux Restos du Ceeur, doctobre a mars, le
moyen de créer du lien avec un public qui n'a souvent pas connaissance

des activités du Planning (cf. p.28)

A

2

([
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A Fougéres

En 2025, nous avons continué a dé-
velopper des liens avec les habi-
tant-es et les partenaires du Pays de
Fougeres a travers des événements
clés comme le 8 mars et nous avons
fait nos deux premiers temps d‘ac-
cueil de nouvelleaux.

Au total, 6 événements grand public
ont été organisés sur le territoire.
Nous avons par exemple réalisé le 25
octobre un arpentage sur le sexe et
les femmes avec le Groupe Fémi-
niste de Fougeres et en partenariat
avec une librairie a Lécousse. Notre
visibilité a aussi augmenté. Nous
avons aussi été interviewées et un
article est paru dans le journal local.



4 - SENSIBILISER LOPINION PUBLIQUE

PREMIERE MARCHE DES FIERTES A SAINT-MALO

Le 5 juillet 2025, le Planning familial et le collectif
NousToutes ont organisé la toute premiere Marche des
Fiertés a Saint-Malo : apres les aprés-midis Godter des
Fiertés des années précédentes, nous avions envie de
monter de niveau !

La participation a été enthousiaste : quasiment 1 000
personnes se sont rassemblées a I'esplanade Saint-
Vincent pour des ateliers pancartes et paillettes, avant
la déambulation Intra-Muros. Nos slogans ont résonné

dans les rues commercgantes, signal fort de la volonté
de s'approprier I'espace de la part de la communauté
LGBTQIA+ et allié-es. La journée s'est terminée avec
un drag show, pour un moment de festivité revendica-
tive.

Dans la réalité malouine, le Planning représente en-
core le point d'écoute privilégié pour les personnes
LGBTQIA+, notamment avec la présence d'un point de
rencontre pour les personnes trans et leurs proches le
dernier lundi du mois dans nos locaux. Cette manifes-
tation a donné l'impulsion pour la création d'un collec-
tif a part entiere.

STAND AU CENTRE SOCIAL L'0ASIS A LOUVIGNE-DU-DESERT

Nous avons tenu un stand lors d'une soirée-débat inti-
tulée Intimité, sexualité, consentement . comment en
parler avec mon enfant, mon ado ? a Louvigné-du-Dé-
sert, au nord du territoire de Fougeres Agglomération.
Et hop, un super stand avec plein d'échanges collectifs
et individuels avec une douzaine de mamans. Nous
avons pu poser notre premiere nappe rouge, l'identité
du Planning familial, et sélectionner quelques livres
ressources sur le sujet.

Cette soirée du 14 octobre était organisée par le
centre social LOasis et elle a permis le début d'un par-
tenariat avec le service Famille. Il 'y a eu une tres
bonne réception du public et de l'intervenante a notre
présence. Cette action a répondu a de vrais besoins
d'informations sur le sujet. Et pour nous, elle a été tres
enthousiasmante et motivante pour la suite !
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VEILLE A TON DROIT, 3¢ EDITION

Veille a ton droit #3 fut l'occasion de féter les 60 ans
du Planning familial 35 et les 50 ans de la loi Veil : un
sacré programme en perspective ! Et comme pour les
éditions précédentes, cet événement festif était aussi
solidaire. Cette année, l'argent récolté n'est pas allé a
la caisse IVG Délai Dépassé mais dans les caisses de
fonctionnement du Planning, dont les difficultés finan-
cieres sont sans précédent.

Une kermesse était organisée durant la journée, ainsi
que des temps politiques : un atelier sur les droits en
santé sexuelle des personnes handies par les Dévali-
deuses ; une table ronde de Maud ROYER et Lydie
POREE sur les extrémes droites et les droits sexuels et

Dans le cadre de la Journée Internationale de Lutte

contre les Violences faites aux Femmes et aux Minori-

tés, nous avons renouvelé en 2025 notre engagement

avec la municipalité. Ainsi, nous avons organise un vil-

lage associatif sur la place de la République le samedi

22 novembre avec nos partenaires habituels du terri-

toire. Un hotel de Femmage aux bougies, malgré la pluie,
a permis une visibilité de cette lutte au grand public.

Cette année, nous nous sommes associé-es avec le col-
lectif Parents et Féministes, qui lutte contre les vio-

lences faites aux enfants. Nous avons co-construit avec
elleux un nouvel outil : Chamboule ton harcélement . Nos

ateliers, associés a la Marche aux flambeaux de I'Inter-
Orga Féministe le soir du 25 novembre, participent éga-

lement a la sensibilisation des rennais-es.

Les violences perdurent et le combat reste entier. La
Cour Européenne des Droits de 'Homme a condamné la
France 3 fois sur la gestion judiciaire de ces luttes.
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reproductifs ; une présentation des résultats de I'étude
IVG (cf. p.21). La journée s'est cloturée par un medley
de chorales, un drag show du tonnerre et un DJ set.

Veille & ton droit #3 en chiffres, c'est aussi : 7 268€ ré-
coltés, 400 heures de préparation, 55 bénévoles mobi-
lisé-es et 750 personnes sur toute la journée !

Le constat est sans appel : toujours plus de monde
vient profiter de cet événement et nous soutenir, alors
rendez-vous le 26 septembre 2026 pour battre de nou-
veaux records !
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EN MILIEU FESTIF

La Route du Rock a Saint-Malo

Comme en 2024, les bénévoles et salarié-es du Plan-
ning familial étaient présent-es sur les 3 soirs du festi-
val La Route du Rock a Saint-Malo, en partenariat avec
le dispositif SAFER.

Les conseilleres ont tenu un point d'écoute pour les
personnes ayant vécu des violences. Les personnes en
ressentant le besoin ont pu y étre accueillies et écou-
tées dans un espace réconfortant et sécurisant.

Un stand de prévention en santé sexuelle et des VSS a
également été mis en place pour informer, sensibiliser
et distribuer au public du matériel de prévention (pré-
servatifs, protections périodiques, documentation...).
En parallele, les bénévoles de SAFER et du Planning fa-
milial ont réalisé des maraudes pour aller a la ren-
contre des festivalier-es et faire connaitre le dispositif.

Les Transmusicales a Rennes

Nous étions également présent-es le jeudi soir des
Transmusicales avec Prév'en ville, dispositif de préven-
tion et réduction des risques coordonné par le 4bis.

Au total, 630 festivalier-es ont pu venir échanger sur la
santé sexuelle et |a lutte contre les violences en milieu
festif. La encore, des maraudes ont été mises en place
avec les bénévoles de Prév'en ville pour visibiliser le

LES ZONES CHILL

Lors des événements que nous organisons, les béneé-
voles proposent une Zone Chill. Celle-ci a un double
objectif.

Tout d'abord : offrir un espace calme a I'écart des fes-
tivités pour les personnes ayant besoin d'un endroit
avec moins de stimulations visuelles et sonores, ou
avec une densité de foule moindre que la zone festive.

Il s'agit également d'un espace d'écoute pour toute
personne ayant besoin de parler d'une mauvaise expé-
rience (conflit, discrimination, VSS, etc.) vécue sur le
lieu de I'événement.

Des hénévoles formé-es a la premiere écoute sont pré-
sent-es sur cette zone, ainsi que des en-cas, des bois-
sons, des plaids et coussins pour assurer un
maximum de confort aux usager-es.

4 - SENSIBILISER LOPINION PUBLIQUE

En quelques chiffres

3080 fétard-es rencontré-es
4 soirées Noz'ambule
5 soirées dans 3 festivals

.

dispositif ou venir en aide aux personnes qui sem-
blaient en difficulté. Ces maraudes ont permis d'orien-
ter les festivalier-es rencontré-es en fonction de leurs
besoins vers les secours, le stand de prévention ou
juste de discuter le temps de retrouver leurs ami-es.
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LES RESEAUX SOCIAUX

Comme la plupart des organisations, notre équipe
compte des personnes qui s'occupent de publier des
informations sur les réseaux sociaux.
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Apercu de nos posts sur les réseaux sociaux

REVUE DE PRESSE

Lassociation est régulierement sollicitée par les jour-
nalistes pour son expertise. Nous utilisons également
les différents médias pour communiquer sur nos ac-
tions et sensibiliser aux causes que nous défendons.

Au total, plus de vingt posts, articles ou émissions ont
parlé de nous, en voici une sélection.

On parle de nous

« Association féministe d'éducation populaire, le Plan-
ning familial s'implante dans le pays de Fougeres. »
Chronique républicaine, 15/03/2025.

« A Saint-Malo, ateliers, greve féministe et défilé dans
la ville pour les droits des femmes. »
Ouest-France, 08/03/2025.

Suite a nos communiqués de presse
« Il faut lutter pour préserver le droit a I'VG. »
Le Télégramme, 16/01/2025.

« Sion ne trouve pas de nouvelles rentrées financieres,
le Planning familial de Rennes fermera dans 4 ans. »
Le Télégramme, 16/01/2025.
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Que ce soit pour relayer du plaidoyer, informer sur nos
actions a venir ou répondre aux sollicitations, nous
continuons d‘affirmer notre présence sur Instagram, et
dans une moindre mesure sur Facebook.

Nous avons pres de 3 300 followers sur Instagram, et
avons publié plus d'une fois par semaine des posts
fixes. Les stories, quant a elles, sont quotidiennes,
méme si ce sont souvent des relais d'informations
d'autres comptes. Les grands temps forts du calen-
drier féministe sont aussi les temps de publication les
plus importants : 8 mars, 25 novembre, et Veille a Ton
Droit pour le 28 septembre.

Voici un exemple de nos publications entre mars et
juin 2025 : manifestations du 8 mars, programmation
d'événements a Rennes, Fougeres et Saint-Malo, ac-
tualités locales de nos partenaires mobilisé-es, com-
muniqués communs... Les motifs d'informations et
formats sont divers et variés !

Journée contre la viclence faite oux femmes

Nadine MARCHAND, invitée du 19/20

On sollicite notre expertise

« On part du principe de croire la personne pour
I'accompagner. »
Nadine MARCHAND, invitée du 19/20,
ICI 19/20 - Bretagne, France 3, 25/11/2025.

A la radio

« Planning familial 35 : I'avenir de I'association en
danger. »
Radio Laser, 21/10/2025.


https://actu.fr/bretagne/fougeres_35115/le-planning-familial-veut-epauler-et-orienter-les-jeunes-femmes-du-pays-de-fougeres_62350985.html
https://www.ouest-france.fr/bretagne/saint-malo-35400/a-saint-malo-ateliers-greve-feministe-et-defile-dans-la-ville-pour-les-droits-des-femmes-d644d820-fc3a-11ef-84e6-97a4d0833d6d
https://www.radiolaser.fr/podcasts/i/28104/planning-familial-35-l-avenir-de-l-association-en-danger/
https://www.letelegramme.fr/ille-et-vilaine/rennes-35000/au-planning-familial-de-rennes-il-faut-lutter-pour-preserver-le-droit-a-livg-6741078.php
https://www.letelegramme.fr/ille-et-vilaine/rennes-35000/si-on-ne-trouve-pas-de-nouvelles-rentrees-financieres-le-planning-familial-de-rennes-fermera-dans-les-quatre-ans-6741080.php

5 - RAPPORT FINANCIER 2025

Lexercice 2025 du Planning familial 35, c'est un résultat net excédentaire de 30 490€ du fait des éléments syn-
thétisés ci-dessous. Ce résultat peut paraitre étonnant au regard du budget initialement voté et des alertes trans-
mises tout au long de I'année et plus particulierement en octobre 2025.

Ce dénouement n'a été possible que grace a une forte mobilisation des acteurices de I'association qui, d'une

part, a su travailler en intelligence pour augmenter ses ressources par son activité et, d'autre part, compter sur le
soutien de financeur-euses de I'association et de la société civile.

POINT SUR LE BILAN ACTIF ET PASSIF

Poursuite du remboursement de I'emprunt contrac-
té aupres du Crédit Coopératif pour I'achat du local
de Rennes (montant initial de 250 000€).

Investissements réalisés en 2025 dans du matériel
informatique et changement de logiciel métier mé-
dical pour un col(t de 6676€ qui permet une
meilleure gestion de l'activité.

POINT SUR LE COMPTE

Concernant les produits (recettes)

DE RESULTAT

Une trésorerie stable, mais qui nous a contraint-es
a vendre 100 000€ de parts sociales pour permettre
le maintien de nos disponibilités a hauteur de
350 340¢€ en fin d'exercice.

Des dettes en baisse principalement dd a une
baisse de 38 253€ des dettes fiscales et sociales.

Concernant les charges (dépenses)

Une augmentation des produits d'exploitation a hau-
teur de 72 715€ par rapport a 2024 soit 984 939€ au
total du fait de trois éléments principaux :

Des charges d'exploitation stables par rapport a
2024 représentant 951 722¢€.

+ Augmentation globale de lactivité sur tous ses
champs d'actions : +36 273€. Saluons ici le travail
de toute I'équipe.

+ Dons privés : 25 838€ au total en 2025, soit 45%
d'augmentation des dons des particuliers et 160%
en ce qui concerne les soutiens d'associations, de
collectifs ou d'entreprises.

- Subventions de fonctionnement : soutiens de di-
verses collectivités a hauteur de 3 580€ suite a un
appel exceptionnel fin 2024. Versement de 25 747€
en plus de la part de la DRDFE pour couverture par-
tielle du Ségur, auquel s'est ajouté un soutien excep-
tionnel en lien avec I'activité EVARS de 36 480€ en
fin d'année.

Des frais généraux stables et maitrisés a hauteur
de 130 197€ valorisant ici le choix de I'achat du
nouveau local de Rennes qui nous permet des dé-
penses moindres de fonctionnement (-12 000€).

Une forte baisse des charges de personnel par rap-
port au budget esquissé, résultat de nombreux ar-
réts non remplacés, de réductions de temps de
travail non compensées ou de départs non prévus,
représentant 48 076€ dont 50% concentrés sur les
3 derniers mois de l'année.

Un don fin 2025 de 16 ordinateurs fixes de la part
de la CAF d'llle-et-Vilaine, notre parc actuel étant
impacté par lobsolescence de Windows 10, qui
nous a évité de grandes dépenses.
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ALERTES ET SOUTIENS

Lannée 2025 a été marquée par de fortes inquiétudes

financieres amorcées des 2024, notamment par I'ap-

plication de la Prime Ségur.

A cela s'est ajouté un climat global d'incertitudes vé-
cues par nos financeurs et plus largement le milieu as-

sociatif, a bout de souffle.

Le Planning familial 35, tout au long de I'année et plus

particulierement en octobre 2025, a alerté et pris posi-
tion pour dénoncer une situation préoccupante met-

tant en péril a tres court terme la pérennité de
I'association.

Avec un résultat définitif excédentaire de 30 490%, il
est |égitime de se poser la question du fondement de
ces alertes. Or,

sans la mobilisation accrue de I'ensemble de I'asso-

ciation sur les trois derniers mois de I'année pour
augmenter nos recettes : augmentation et meilleur
financement de notre activité en fin d'exercice
(+9 337€ dactions), alerte de la société civile
(+3 500€ de dons), et soutien renouvelé de nos
financeur-euses (+36 840€ de la DRDFE)

et sans des baisses de charges imprévisibles et
lies malheureusement a des arréts non remplaces,
des temps partiels qui perdurent et un départ non
anticipé, qui ne peuvent étre retenus comme des
éléments satisfaisants pour I'atteinte d’'un équilibre
budgétaire

nous présenterions un résultat effectivement défici-

taire et surtout une trésorerie grandement diminuée.
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ENGAGEMENT BENEVOLE

L'association ne pourrait fonctionner sans
I'engagement de nombreux-ses bénévoles
au quotidien sur le terrain ou dans les ins-
tances. lels ont particulierement soutenu
I'activité en 2025, instiguant des projets
innovants et mettant leur temps au ser-
vice de projets permettant le soutien du
fonctionnement financier de I'association.

L'engagement bénévole est valorisé dans
les comptes a hauteur de 42 761€ pour
2 571 heures d'investissement.

R——

Il est en effet important de noter que nos alertes suc-
cessives se concentraient sur le niveau de trésorerie
de l'association et donc notre capacité a régler nos
charges au quotidien.

C'est cet élément qui est fondateur de nos inquiétudes
et qui nous a conduit-es a mener un travail de fond
pour assurer un fonctionnement plus serein en 2026.

Des arbitrages réalisés a contrecceur par le Conseil
d’Administration ont été faits pour préserver les em-
plois et l'activité de l'association : diminution des
temps de travail des fonctions supports de 'associa-
tion, diminution du temps de travail des psychologues,
gel des mécanismes d'ancienneté de I'ensemble du
personnel des le Ter janvier 2026.

Nous espérons qu'une situation plus favorable dans la
poursuite de 2025 permettra de lever tout ou partie de
ces mesures courant 2026.



BILAN ACTIF 2025

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles

Frais d'établissement

Frais de recherche et développement

Donations temporaires d'usufruit

Concessions, brevets, licences,marques

Autres

Immobilisations incorporelles en cours

Avances et acomptes
Immobilisations corporelles

Terrains

Constructions

Installations tech., matériels, outill.

Autres

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

Biens recus

Biens recus par legs ou donations

destinés a étre cédés
Immobilisations financiéres

Participations et créances rattachées

Autres titres immobilisés

Préts

Autres

Créances
Créances usagers et comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres créances
Charges constatées d'avance
Valeurs mobilieres de placement
Instrument de trésorerie
Disponibilités

COMPTES DE REGULARISATION
Frais d'émission des emprunts
Primes de remboursement des emprunts

Ecarts conversion & diff. d'éval. -Actif
Total COMPTES DE REGULARISATION

TOTAL ACTIF

Total ACTIF IMMOBILISE
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours

Brut

104 074
943 467
24708
72 296
0

0

o o

o o o o

1157 653

7588

33340
0

26 338
6360
214 046
0
350989

LN -F O O o

1796 31

Amortissements et
Dépréciations

0
175124
19 275
46 589
0

0

o o

o O o o

250013

0
0
0
0
0
0
0

- O O o

250 013
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Net au
31/12/2025

104 074
768 343
5432
25707
0

0

o o

o O o o

907 641

7588

33340
0

26 338
6360
214 046
0
350989

Total ACTIF CIRCULANT 638 661 0 638 661 614 239

0
0
0
0

1546 302

Net au
31/12/2024

104 074
807 923
7141
28 528
0

0

o o

o o o o

949 766

5735

33216
0

8923
4679
314 086
0

247 600

0
0
0
0

1564 005
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BILAN PASSIF 2025

Net au 31/12/2025

Net au 31/12/2024

FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité
Autres
Report a nouveau
Report a nouveau
Résultat
Résultat exercice (excédent ou déficit)
Situation nette (sous-total)
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées
Total FONDS PROPRES
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs & donations
Fonds dédiés
Total FONDS REPORTES ET DEDIES
PROVISIONS
Provisions pour risques

Provisions pour charges
Total PROVISIONS
DETTES
Emprunts obligataires & assi
Emprunts & dettes auprés etbts crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales
Dettes surimmo.& cptes rattach
Autres dettes
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance

Total DETTES

56 024

3347
20 321
70 168

814070

30 490
994 420
0

132 533

0

1126 954

4962
4962

66 427
66 427

0
240938
0
15258
0
79 189

347 960

56 024

3347
27 893
70 168

506 472

300 026
963 931
0

142 007

0
1105938

6307
6307

59179
59179

0

246 645
0

12 277
0

117 442

392 582

Ecarts conversion & diff. d'eval.-Passif --

Total PASSIF
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1546 302

1564 005



COMPTE DE RESULTAT 2025

De janvier 2025

De janvier 2024
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Variation

PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations
Cotisations
Ventes de biens et services :
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de services
dont parrainages
Produits de tiers financeurs :
Concours publics & subventions
Versements des fondateurs ou
consommation de dot. consomptible
Ressources liées a la générosité du public :
Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurance-vie
Contributions financieres
Reprises sur amortissements, dépréciat.,
provisions
Utilisations des fonds dédiés
Produits cessions d'immo incor. & corpo.

CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises
Variation de stock
Autres achats et charges externes
Aides financiéres
Impots, taxes et versements assimilés
Salaires
Cotisations sociales
Dotations aux amortisssements et aux
dépréciations
Dotations aux provisions.
Reports en fonds dédiés
Val. compt. d'immo. Inco. & corpo. cédées
Autres charges
Total
Résultat d'exploitation
PRODUITS FINANCIERS
De participation
D'autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions, depréciations et transfert de charges
Différences positives de change
Produits sur cession d'éléments finan.
Total
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différence négatives de change
Charges sur cession d'éléments finan.

Résultat financier
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opération de gestion
Sur opérations en capital
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opération de gestion
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Total
RESULTAT EXCEPTIONNEL
Participation des salariés aux résultats
Impots sur les bénéfices

Total des produits
Total des charges

EXECEDENT OU DEFICIT
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestation en nature
Bénévolat
Total
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite des biens
Prestation en nature
Personnel bénévole

Total

a décembre 2025

3168

12
0
302 892
0

571077
0
0
0
25838
0

0

76 398
664

0
4345
0

17518
-1853
130197
0
42 307
519810
174134
52 699
0
7912
3000
0
5998
951722
33216

e
1729 0,18

% C.A.

0,32

0,00
0,00
30,75
0,00

57,98
0,00
0,00
0,00
2,62
0,00
0,00
7,76
0,07
0,00
0,44
0,00

1,78
-0,19
13,22
0,00
4,30
52,78
17,68
5,35
0,00
0,80
0,30
0,00
0,61
96,63
3,37

0,00
0,00
0,98
0,00

0,01
419 0,04
995070 101,03
964581 97,93
30 490 3,10
0 0,00

0 0,00

-42 761 -4,34
42761 -434
0 0,00

0 0,00

0 0,00

42 761 4,34
42761 434

a décembre 2024

266 619

493 660

23 480

81086
43784

567
562

17101
474
143 885

42 479
499 554
174920

55768

10 087
4356
1034

949 657
-37 433

9074

80 456
350 689

1352443
1052418
300 026

-47 343
-47 343

47 343
47 343

% C.A.

0,27

0,00
0,00
29,23
0,00

54,12
0,00
0,00
0,00
2,57
0,00
0,00
8,89
4,80
0,00
0,06
0,06

1,87
0,05
15,77
0,00
4,66
54,76
19,18
6,11
0,00
1,11
048
0,11
0,00
104,10
-4,10

0,00
0,00
0,99
0,00
0,00
0,00
0,99

0,00
2,27
0,00
0,00

0,10
47,10
0,07

0,99
7,83
0,00
8,82

38,44
0

148,
115,37
32,89

0,00
0,00
-5,19
-5,19

0,00
0,00
0,00
519
5,19

En Euros

2358
0
0

-4 688
-43120
0
3778

-562

Autres produits 545 0,06 0,00 545 0,00
Total 984 939 100,00 912224 100,00 72715 7,97

417
2327
-13 688
0
-172
6256
-786
-3 069
0
2175
-1356
-1034
5998
-11935
84 649

-80 380
-350 270
0

124

-357 373
-101 837
-255 536

-4 582
-4 582

29,41

-36,84
0,00
13,60
0,00

15,68
0,00
0,00
0,00

10,04
0,00
0,00

-5,78

-98,48
0,00
666,31
-100,04

2,44
-490,68
-9,51
0,00
-0,40
1,25
-0,45
-5,50
0,00
-21,56
-31,13
-100,03
0,00
-1,26
226,14

0,00
0,00
6,20
0,00

-99,91
-99,88
0,00
7,73
-26,42
-9,68
-85,17

0,00
0,00
9,68
9,68

0,00
0,00
0,00
-9,68
-9,68
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Tout ceci n‘aurait pu étre possible sans I'engagement militant du Conseil d’Administration, des
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lin, College Rosa Parks, College Théodore Monod, Confédération du Planning familial, CoReSS, Ecole La Décou-
verte, ENIPSE, Epicerie sociale de Saint-Jacques-de-la-Lande, les ESATs de Cesson-Sévigné, de I'Hermitage, de
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Inter-Orga Féministe, Iskis, 'Autre Regard, Les Pétrolettes, Lycée Emile Zola, Lycée Louis Guilloux, Lycée Jeanne
Jugan, Lycée Maritime de Saint-Malo, Lycée Maupertuis, Lycée Victor et Hélene Basch, Maison des Femmes Gi-
sele Halimi, NousToutes35, Pdle de Coordination En Santé Sexuelle, Rennes antisexiste, Réseau Louis Guilloux,
ReST, Restos du Ceeur, Université de Rennes, Université Rennes 2, Ville de Montgermont, Ville du Rheu, etc.
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